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1 INLEDNING

Skolorna har enlingtgdende skyldighet att motverka att elever utsittsfor krainkande behandling,
diskriminering och trakasserier. Diskriminering dr nar ndgon missgynnas direkt eller indirekt,
med samband till ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen.
Trakasserier ar beteenden som kranker ndgons vardighet och har samband med en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Krainkande behandling drsddant beteende som krankerett barns eller
enelevsviardighet utan att vara diskriminering i diskrimineringslagensmening. Skolornas arbete
mot krankande behandling regleras i skollagen.

En huvudman maste fa kinnedom om uppgifter om krankande behandling och trakasserier for
attenutredning ska kunnainledas och eventuella dtgardervidtas. Larare och annan personal har
darfor en skyldighet att anmaéla till rektor. Rektor har sin tur en skyldighet att anmala till
huvudmannen. Atgirderna ska leda till att krinkningarna helt upphor.

Skyldigheten att anmala intrader sé fort personalen fir kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for en krinkning i samband med verksamheten. Det krivs inte nagra bevis for att
nagot har hint eller att barnet, eleven ellerdennes virdnadshavare hargjort en anmilan om att
en krinkning skett. Det ska inte goras nagon viardering av hur allvarligen hindelse dr innan den
anmals till rektorn respektive huvudmannen. Anmailan ska goras skyndsamt.

Vilka atgiarder som huvudmannen behover vidta beror pa vad utredningen i det enskilda fallet
visar. Atgirderna ska leda till att krinkningarna upphor helt. For att vara sidker pi att
kriankningarna inte upprepas behover dtgirderna foljas upp och utvarderas. Om det visar sig att
kriankningarna inte har upphort méaste skolan genomfora andra ellerkompletterande atgéarder for
att fa stopp pa kriankningarna.

STYRDOKUMENT

Skollagen (2010:800) 6 kap
Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap
Laroplaner for utbildningsvisendet
Barnkonventionen

Kommunala planer och policydokument

2 SYFTE OCH MAL

Syftet med att dokumentera arbetet mot diskriminering och krinkande behandling dr att fraimja
likabehandling och motverka krdnkningar i det dagliga arbetet. Dokumentationen ska beskriva
ett malinriktat arbete for att fraimja likabehandling samt forebygga och motverka diskriminering
pa grund av kon, etnisktillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, &lder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning samt annan kriankande
behandling. Planen ska ha en tydlig ansvarsfordelning och rutiner om nagon skulle utsattas for
krinkande behandling och diskriminering.

Malet ar att skapa en miljo dar elever och personal kdnner trygghet och arbetsro.



3 DEFINITIONER

Diskrimineringslagen omfattar diskrimineringsgrunderna:

e Etnisk tillhorighet - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin
hudfirg, sitt etniska eller nationella ursprung eller sitt sprak.

¢ Religion eller annan trosuppfattning - att bli annorlunda ellerorittvist behandlad
pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

¢ Funktionsnedsittning - att bli annorlunda eller ordttvist behandlad for att man har
varaktiga begriansningari sin fysiska, psykiska eller begavningsméssiga formaga.

e Kon - att bli annorlunda eller orittvist behandlad pa grund av sin kdnstillhérighet.

e Konsidentitet och konsuttryck -att bli annorlunda eller oréttvist behandlad pa
grund avhur man uppfattarsitt kon ellerhur man uttryckereller uppfattas uttrycka sigi
relation till kon, dvs hur man beter sig eller hur man ser ut kopplat till kon.

e Sexuell léiggning - att bli annorlunda eller ordttvistbehandlad pa grund av att man ar
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

e Alder -att bli annorlunda eller orittvist behandlad p& grund av sin alder, dvs sin
uppnédda levnadslangd.

Direkt diskriminering - Niar barn/elever missgynnasgenom siarbehandling pa grund av nagon
av ovan nimnda diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering - Nir barn/elever missgynnas genom att till synes neutrala
regler/rutiner med mera tillimpas sé att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier - Ett upptridande som krianker ett barn/en elevs viardighet och som har en
koppling till ndgon av ovan namnda diskrimineringsgrunder. Bade skolpersonal och elever kan
gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier dven nir en elev krianks pd grund av en
fordlders eller syskons sexuella laggning, funktionsnedsittning med mera.

Krinkande behandling - Ett upptridande som krankerett barns/en elevs vardighet, men som
inte har samband med négon diskrimineringsgrund. Gemensamt for all krinkande behandling ar
att ndgon eller ndgra kranker principen om alla méanniskors lika vérde.

Krinkande behandling dren subjektivbedémning. Det drinte handlingen i sig som ar krankande
utan om en handling upplevs som krinkande av den som utsétts fér den.

Krankningar dr ett uttryck for makt och fortryck. De kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en ellerflera. En krinkning kan 4ga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska
och dterkommande. Krinkningar kan utforas av och drabba s&vil barn som vuxna.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om ett upptriadande
som kranker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn, ryktesspridning, forlgjliganden)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gdr ndr man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, meddelanden pa olika
webbcommunities)

Sexuella trakasserier - Trakasserier kan ocksé vara avsexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentareroch ord kan det vara att nagon till exempel tafsarellerkastar
niargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Mobbning -Mobbning idr en form av krinkande behandling som innebir en upprepad negativ
handling ndr nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.



4 DELAKTIGHET

Elever

Eleverna ir delaktiga och engagerade ivar gemensamma arbetsmiljo genom att ges utrymme att
uttrycka asikter och forslag pa fordndring. Varje lasar genomfors Landskrona stads enkét -
“Trygghet, diskriminering och krinkande behandling. Enkétsvaren processas med eleverna i
klassrad och elevrad. Efterat gors atgardsplanering pa organisations — och gruppniva. Dessa rad
samt Trygghetsrad ger eleverna pa Oresundsgymnasiet och Oresundsgymnasiet Landskrona,
mojlighet till delaktighet i kartldggning och dtgidrdsplanering i arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling.

Aktiviteter och forum: Landskrona Stads enkit “Trygghet, diskriminering och
krinkande behandling, mentorstid, klassrad, elevrad, Trygghetsrad

Personal

Personalen ar delaktiga och engagerade i vir gemensamma arbetsmiljé och ges utrymme att
uttrycka asikter och forslag péd forandring genom programlagsmoten, arbetsplatstriaffar (APT)
samt kompetensutvecklingsdagar.

Aktiviteter och forum: Programlagsmoéten, APT samt kompetensutvecklingsdagar.

Vardnadshavare

P& fordldramotet ges vardnadshavare majlighet att ta del av "Plan mot diskriminering och
kriankande behandling”. Mentorerna lyfter &ven den pa utvecklingssamtalet for att sékerstélla att
informationen varit tillganglig forvirdnadshavarna. Vid detta tillfille finns 4ven tolk pa plats om
behov finns. Planen finns dven tillginglig pa skolornas hemsida.



FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

+ stodja * minska * hantera
sadant som riskfaktorer problem
bidrar till for elevers som uppstatt
larande, larande, ien
utveckling utveckling organisation,
och halsa och halsa grupp eller

hos en

individ

4.1 Framjande arbete

FRAMJANDE ARBETE
Ilaroplanerna (kapitel 1) for utbildningsviasendet beskrivs de grundliaggande viarden som de olika
skolformerna vilar pa:

“Skolvdsendet vilar pdG demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
framja alla elevers utveckling och ldrande samt en livsling lust att lara. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de mdanskliga rdttigheterna och de grundldggande
demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksd frdmja aktning for varje mdnniskas egenvdirde och respekt for var
gemensamma miljo.

Midnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet mellan mdnniskor dr de vdarden som
skolan ska gestalta och formedla. I 6verensstdmmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vdsterlindsk humanism sker detta genom individens fostran till rdttskdansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.
Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och ddrigenom kunna delta
1 samhadllslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet.”

Frimjande arbete pa Oresundsgymnasiet och Oresundsgymnasiet
Landskrona

Salutogent forhallningssitt

Det salutogena forhallningsséattet satter fokus pa friskfaktorer. I praktiken innebér det att all
personal pa skolorna har en skyldighet att uppmérksamma friskfaktorer i larmiljon. Ett
salutogent arbetssétt utgar frdn forvissningen om att alla elever vill liara, och att vi som
skolpersonal har i uppdrag att sttta eleverna i att finna végen till ett arbetssitt som fungerar.



Viardegrundsarbete

Rektor dr ytterst ansvarig for elevernas arbetsmiljo. P& Oresundsgymnasiet och pa
Oresundsgymnasiet Landskrona arbetar vi utifrdn Stadens vardegrund BRA - Bemdtande,
Resultat och Ansvar.

Arbetet med virdegrunden ska stdndigt vara nirvarande i alla organisationens delar, fran
ledningsniva till klassrumsniva.

Vérdegrunden ska vara vil forankrad hos personalen, som péa si vis kan anvidnda sig av den i
undervisningen. For att uppné detta arbetar kuratorerna systematiskt genom att i sitt arshjul
lagga in besok hos programlagen och p4 mentorstiden, diar virdegrundsarbetet samt “Plan mot
diskriminering och krinkande behandling” diskuteras.

Eleverna pa Oresundsgymnasiet och Oresundsgymnasiet Landskrona kommeralla att arbeta med
skolans vardegrund, fératt sedan bli vardefulla kulturbérare avdenna genom att all personal samt
pedagogerna kontinuerligt arbetar med vardegrunden samt med de sociala mélen i laroplanen.
Detta sker bland annat pd mentorstiden. Vardegrundsarbetet 4r en del i ett av skolornas
prioriterade mél for 1asar23/24 — ”Vi har ett ledarskap som ger eleverna forutsittningar
att ta ansvar for sina studier, var skolkultur och virdegrund”.

Ordningsregler

Skolorna har tydliga ordningsregler med utgangspunkt i Landskrona stads egen viardegrund BRA
-bemotande, resultat, ansvar (se ovan). Vid varje terminsstart gir mentor igenom
ordningsreglerna och eleverna drsedan delaktiga i uppriattandeav skol ornas egna ordningsregler
genom sina representanterielevradet. Uppfoljning av ordningsreglerna skerisamband med nytt
lasar.

Utover ordningsreglerna, kan respektive undervisande pedagog, tillsammans med elevema
uppritta regler som ska bidra till 6kad trivsel och studiero i det egna klassrummet.

ORDNINGSREGLER PA
ORESUNDSGYMNASIET

EMOTANDE ESULTAT

Jug upptréder alltid Jag gdr mitt basta och
respektfullt mot andra och
visar hdnsyn. Det spelar ingen
roll vilket kdn, etnicitet,

Jag tar ansvar for min och.
andras studiero, passar tider
och har med ratt material till
lektionerna.

arbetar i skolan.

Jag deltar aktivt i

undervisningen. Jag dr ridd om skolans
ldaaning eller eaendom, plockar undan
funktionsvariation andra Jag tar hjdlp av skolans efter mig nér jag har atit och

personer har. dricker bara vatten pd
lektionerna.

religion/annan

Jag tar ansvar fér min hélsa
och forstar att skolan har

droger. Jag roker varken

cigaretter eller vape pa
skolans omréde.




Nirvarande och engagerade vuxna

I mojligaste mén ska vuxna alltid finnas pé plats i rasthall, matsal och korridorer dar elevema
befinnersig. Detta foratt skapa trygghet och inbjuda till samtal och diskussioner. Vuxennarvaron
sdkerstaller ocksd att ordningsregler och trivselregler efterfoljs och skapar en positiv social
skolmiljo.

Var och en som verkar inom Oresundsgymnasiet och Oresundsgymnasiet Landskrona ska

respektera varje méanniskas och var gemensamma milj6. Alla som verkar i skolorna ska alltid
hidvda de grundliaggande virden som angesi skollagen och ildroplanen och klart ta avstiand fran

det som strider mot dem. Vardegrundsarbetet dren deli ett av skolornas prioriterade mal for
lasar 23/24 — Vi har ett ledarskap som ger eleverna forutséittningar att ta ansvar for
sina studier, var skolkultur och virdegrund”.

Skolledningen har ett elevnira ledarskap som gynnar relationsskapandet och nérheten till
eleverna. Skolvardar har uttalade ansvarsytor att rondera pad och uppdraget att skapa ett
vilkomnade klimat pa skolan. Pedagogerhar uttalade ansvarsomraden pa skolorna, dar de med
nyfikenhet och intresse niarmar sig eleverna, forutom sina egna klassrum och tillhérande
programlagsytor.

e VO/BF,iA-byggnaden pa vaning 2 — 4

e IM,i A-byggnaden pa vaning 2—3

e NA,iB-byggnaden pa vaning 3, samt studieytan pa vaning 2

e SA/EK,i B-byggnaden pavaning 1—-2

e EE/BA,iB-byggnaden pé vaning 1, samt framsida utomhus och killarkorridor

e EHT, pé killarvining

Undervisning

I undervisningen arbetar pedagogerna i enlighet med laroplanens mal for att frimja elevemas
utveckling till goda samhallsmedborgare i demokratisk anda. Detta innebar att eleverna ska ges
okade kunskaper kring alla ménniskors lika vdrde och ritt till likvardigt bemd6tande utifrén
diskrimineringsgrunderna. En trygg identitet, medvetenhet samt delaktighet om det egna och
vart gemensamma kulturarv stirker majligheten att forstd och leva sig in i andras villkor och
varderingsgrunder.

Skolorna har ett ansvar for att synliggdra och motverka konsmonster. Oresundsgymnasiet och
Oresundsgymnasiet Landskrona, ska verka for att elever méts och arbetartillsammansoberoende
av konstillhorighet. Det spelaringen roll om utbildningen arforlagd till en arbetsplats ellerdger
rum i skolan ska ett jamstalldhetsperspektiv alltid rada.

Kollegialtlarande

All skolpersonalingdri ett arbetslag/programlag. Arbetslagen/programlagen triffas regelbundet
for att tillsammans planera och utviardera verksamheten inom respektive arbetslag /programlag.
Elevhilsoteamets olika kompetenser erbjuder fortbildning utifran identifierade behov pa
gruppnivd. Det kollegiala liarandet ar ett viktigt forum for dialog som ger mdgjlighet att
tillsammans arbeta frimjande med de sociala méleni ldroplanen. Det kollegiala larandet gynnar
ett KASAM samt genom att eleverna ser en rod tréd i sitt larande skapas ett tryggare klimat och
en okad studiero.

Klasskonferenser

Ansvarig skolledare organiserar och kallar till klasskonferenser. All beroérd personal och
elevhilsoteamet deltar pd klasskonferenser. Klasskonferenserna utgar frin ett salutogent
forhallningssatt med utgdngspunkt i grupp-och friskfaktorer. Motet avslutas med en
handlingsplan pa gruppniva med ledning och stimulans som fokus. Handlingsplan for enskilda
elever utarbetas vid separat mote dar extra anpassningar ses 6ver och diskuteras.



Klassrad

Klassrdden halls under mentorstid for att alla elever ska f& mdajlighet att lyfta frigor som
klassensrepresentantertarmed sig till elevradet. Alla klassrad skerveckan innan elevrédet. Detta
mojliggor for eleverna att kunna ta med sig punktertill elevrad et. Varje klassrad halls utifrén ett
gemensamt protokoll for ett likvardigt genomforande.

Elevrad

Alla klasser utser en representant som tar med sig klassens &sikter och fragor till elevrddet som
halls ndgra gdngerper termin, ungefirvar sjatte vecka. Denne representant tar sedan med sigen
aterkoppling tillbaka till sin klass. Representanten ska f& stod av mentor for att sdkerstilla att
informationen kan &terges. Elevradets funktion dr att sdkra elevdemokratin och ge elevema
mdojlighet att paverka sin skolmiljo.

Elevskyddsombud

Oresundsgymnasiet Landskrona har elevskyddsombud vars uppdrag ir att identifiera risker och
oldgenheter i elevernas arbetsmiljo. Elevskyddsombuden far en utbildning i
skyddsombudsarbetet. De haridven en aktiv roll i skolans systematiska arbetsmiljéarbete, genom
Trygghetsradet samt vid skyddsrond.

Trygghetsrad

Trygghetsrddet bestdr av elevskyddsombud, skyddsombud, kurator, socialpedagog, samt
representant frin ledning och pedagoger. Dessa ska tréiffas tva gédnger per termin — en géng i
starten och en géng i slutet for utvardering/uppfoljning. Syftet med dessa tréaffar ar att fa ett
tydligt elevperspektivikartlaggningen av den psykosociala skolmiljon samt i preventivt syfte for
attuppticka och forhindra eventuellariskgrupperellerriskmiljoer. Ett annat syfte ar att ta fram
aktiviteter som forbattrar olika omréden pé skolan som i enkéten for “Trygghet, diskriminering
och krinkande behandling” framkommit.

Niarvarofrimjande arbetssitt

Att fraimja narvaron ar en pagaende process som arviktig for att finga upp elevernas psykosociala
situation, det ir all personals ansvar. Kuratorerna ansvarar for att gora ettl6pande analysarbete
avmonster och tendenserifranvarostatistiken samt hardialog med mentorerkring utredning av
elevers frinvaro. Elevhilsoteamet gar igenom franvarostatistiken och mentorernas analyser en
gangi ménaden. Utifrdn det som framkommertas beslut kring vidare insatser. Att frimja narvaro
ar en forutsattning for en god larmiljo som bidrartill elevernas maluppfyllelse. Att frimja narvaro
ingér som en del av skolans prioriterade mal for 1asar 23/24 - ”Vi har ett ledarskap som ger
eleverna forutsitiningar att ta ansvar for sina studier, var skolkultur och
virdegrund”.

4.2 Forebyggande arbete

Skolverkets fem steg for det forebyggande arbetet:

1.Kartlagg risker for krankningar

2.Analysera orsaker till riskerna

3.Planera och genomfor atgarder

4.Uppritta en plan mot krinkande behandling
5. F6lj upp och utvirdera

Diskrimineringsombudsmannens checklista géllande aktiva &tgirder for skollagsreglerad
verksamhet innehdller samma moment som Skolverkets fem steg men anvéander lite andra



Redovisning av hur atgirderna i den foregaende planen har genomforts

Samtliga atgarder och riskomréden i foregdende &rsplan har foljts upp och diskuterats béde pa
elevrdd och i de enskilda arbetslagen /programlagen.

Nedan listas riskomradena:
- Slutna miljoer sasom omklddningsrum/dusch, vid toaletterna och korridorerna.
- Klassrum d4 lararen lamnar eller 4r upptagen med annat.
- Klassrummet da elev exponeras infor klassen exempelvis vid redovisningar.

- Rasthallen och matsalen diar manga elever samlas i olika grupperingar.

Den foregdende planens tre mal och atgirder/aktivitet var:

- Trygghetsrad
- Process for narvarofrimjande arbete
- Anmailan av krinkningsdrenden

Utviardering av mal i foregaende ”Plan mot diskriminering och krinkande
behandling”

Trygghetsrad

"Trygghetsradet bestdr av pedagoger, bitrddande rektor samt elevrepresentanter. En viktig
funktion dr att vara delaktig kring arbetet, Gtgdrderna och aktiviteterna i PDK:n. Detta for att
oka delaktigheten for eleverna. Trygghetsrddet dr dven delaktigt i arbetet kring att forebygga
krankningar pa skolan. Underlaget utgors av en analys utfort av elevhdlsan kring Flexite-
drendena under dret. Trygghetsradet arbetar ocksd aktivt med de dGtgdrder som planeras
utifrdn Trygghetsenkdtens resultat. Tva av elevrepresentanterna i trygghetsradet erbjuds
utbildning i att vara elevskyddsombud."

Utviardering:

Trygghetsrddet dr underuppbyggnad. Mélet kvarstarda vi ser ett behov hos eleverna att i storre
utstrackning fA majlighet till delaktighetiarbetet kring att forebygga alla former av krinkningar
i skolan. Utmaningarna som vi st6tt pa védgen i form av personalomsittning och dndring av
organisationsuppbyggnad, har gjort att arbetet blivit forskjutet. Malet har darfér dnnu inte
uppnétts. Arbetet har aterupptagits och en del i detta ar att elevskyddsombud kommer att fa
utbildning i arbetsmiljéfragor. Radet planerat att komma igdng under varen 2024.

Process for narvarofrimjande arbete

Kuratorer ansvarar for att varje manad sammanstdlla och analysera franvaron i sina
respektive program. Detta sker i ett ndra samarbete med elever och mentorer. Analysen sker i
samverkan med 6vriga EWS (early warning system) och kuratorerna vdljer ut elever som det
sdrskilt bor fokuseras pa under kommande mdnad. Kurator meddelar dven mentor i de fall dar
det behover goras en franvaroutredning. Kurator eller ovrig elevhdlsa kan vara behjdilpliga i
en sddan utredning. I samband med denna analys har skolans elevhdlsoteam avsatt ett
tillfalle/manad som enbart handlar om narvaro/franvaro. Under detta mote gar elevhdlsan
igenom de kandidater/klasser som valts ut av kurator och det beslutas kring vem som kan géra
vad. Insatserna foljs upp under ndstkommande mdnad. Perioden for detta dr den 25:e-24:e
varje médnad med fG undantag."
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Utvardering:

Processen for narvarofrimjande arbete har intensifierats under foregdende 1dsar och detta har
inte visat forbattrade resultat for elevers narvaro och méluppfyllelse, diremot har vi fatt en
fordjupad kunskap kring varfor elever inte ar i skolan. En utmaning vi stott pa har varit att
pedagoger haft svart att frigora tid till att genomfora utredningar. Det har dessutom i vissa fall
varit svart att fi till méten med elev och vardnadshavare. Infor nésta lasar stravar vi efter att
fortydliga arbetsgangen kring franvarohantering i syfte att stirka samarbetet mellan EHT och
pedagoger.

Anmailan av kriankningsirenden

Personalen far kunskap och kdnnedom kring att anmdila krdnkningsdrenden 1 Flexite..
Utbildning bdde i att hantera sjdilva systemet men ocksd i hur en krdnkningsanmdlan bor

skrivas for att det ska vara maojligt att utreda drendet vidare. Personalen behover stéttas i att
gora fler kriankningsanmdlningar. Inledningsvis lyfts detta pd en personaldag och tas sedan
upp, meridetalj i arbetslagen.”

Utvirdering:

Gillande arbetet med krankningsanmalningarservi att vi fortfarande har ett arbete kvaratt géra
med béde personal och elever. Vikten av att ta sig tid att gora en anméilan ir stor och
skolledningen lyfterarbetetunderldasaret med personalgruppen. Elevhilsopersonal drbehjalplig
liksom skolledningen att gora anmailningar. 2024 kommer ett nytt anmélningssystem (KIA) dar
vi ser fram emot ett system som kan uppfattas som mer tillgdngligt och darmed 6ka antalet
anmalningar (om behov finnes).

Kartlaggning av risker

Diskussion och analys av krinknings- och diskrimineringsirende over lisaret

Var fraimsta kartliggning sker genom underlaget vi fir frdn férvaltningens enkit "Trygghet,
diskriminering och krinkande behandling"som elevernafylleri en ging per lasar. Resultaten av
denna enkat lyfts pd mentorstiden, i elevridet, i programlagen samt gemensamt pa APT.
Tillsammans med elever och personal analyseras svaren och utsatta omraden tas fram och lyfts
som prioriterade i kommande "Plan mot diskriminering och krinkande behandling”. Dessutom
har Trygghetsradetiuppdragatt ta fram forebyggande och fraimjande aktiviteterriktade mot de
riskomrdden som framkommit i enkéiten.

Vi tittar dven pa de fall av krinkning och diskriminering som inkommit genom (K)IA under
lasédret, samt underlag frin klasskonferenserna dar all berord personal deltar och identifierar
riskfaktorer p& gruppniva och i viss man pa individniva.

Riskfaktorer/ Riskomraden som framkommit:

Resultaten av forvaltningens enkét "Trygghet, diskriminering och krinkande behandling” samt i
samtal med elever och personal pavisar att de riskomrdden som pekats ut av elever tidigare
fortfarande ar aktuella. Platser som sticker ut i statistiken ar foljande:

Riskomraden:

e Omklddningsrum/duschrum, toaletter samt korridorer som upplevs tranga.
e Klassrum dé pedagogens uppmairksamhet dr riktad &t annat hall.

e Rasthall och matsal dir ménga elever samlas i olika grupperingar.

Riskfaktorer:
e Konflikter/krankningar mellan elever paverkar det sociala klimatet i skolan, oavsett var

11



konflikterna uppstétt och péverkar sdvil undervisningssituationer som trygghet och
trivsel. Eleverna har ofta svart att hantera och komma till ett avslut i dessa konflikter.

e Vuxnaoch eleverkan ha olika uppfattningarom vad som ar skimteller ej. Risken ar att
man missuppfattar varandra och att man upplever skimtet som en krankning.

e Konflikter mellan grupperingar bland eleverna som dventyrar tryggheten.

Analys
Analys efter drets resultat

I enkiten far skolan 3,5 av 4 pa fragan om de upplever sin skola som trygg. Trygghet i
samlingsrum, uppehallsytorsamt idrottshall har minskat men ligger fortfarande pa 3,6 av 4. Ett
antal eleveruppger att de kiinner sig otrygga i gemensamma utrymmen sé som rasthall, matsal,
toaletter, korridorer, dusch samt omkladningsrum. I vissa omradden samlas en stor méangd elever
vid samma tidpunkter vilket gor utrymmet begrinsat och darfor 6kar pa kianslan av utsatthet.

Resultaten i Flexiteanmalningarna pekar pa att pojkar oftast krianker, och blir kriankta verbalt
men ocksé fysiskt. Flickor blir oftare krankta mer subtilt, vilket arsvarare att utreda. Man kan se
att krdnkningarna fir en viss Okning kring lunchtid och vid avslutande lektioner.
Flexitestatistiken visar pa att de platser eleverna pekar ut i enkit “Trygghet, diskriminering och
kriankande behandling”, ocksa ar de platser dir incidenter rapporteras.

I samtal med elever forefaller det i vissa fall vara s& att man forviantas acceptera en viss jargong
elever emellan, medan man ar mer benégen att reagera om det dr vuxna inblandade.

Vi kan i resultaten ocksa se att ett antal elever har upplevt krinkningar i text och bild via
internet/sms vilket kan ha sitt ursprung i en okunskap kring vad man faktiskt lagligt far sprida.

Mal och atgiarder/aktiviteter

Utifran de resultat vi ser har forslag pa atgarder/aktiviteter himtats in fran elever, pedagoger,
serviceteam och Elevhélsoteam.

Malen och dtgirder/aktiviteter 4r kopplad mot ett av skolans tva 6vergripande mal:

“Vi har ett ledarskap som ger eleverna forutsittningar att ta ansvar for sina
studier, var skolkultur och virdegrund”.

MAL 1:

Okade resultat i elevernas trygghetsenkiit gillande fragor kring diskriminering
och kriankande behandling.

MAL 2:

Okade resultat i elevernas trygghetsenkiit pa fragor som giller upplevelser i
skolans lokaler.
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Atgiird/aktivitet

Skapande av en kunskapsbanki Teams att anvinda pa, bland annat, mentorstid, dar
pedagoger kan himta material, forslag och inspiration till hur man kan fora vidare
diskussionen med eleverna kring trygghet, krinkningar och allas lika vérde.
Elevhilsoteamet bidrar till kunskapsbanken.

Information i klasserna kring vad som ar diskriminering kontra krinkning. Kuratorerna
besoker klasserna, i samrad med mentorer och ansvariga pedagoger, for att informera
och diskutera diskrimineringslagens sju grunder. Vad ar diskriminering och vad ar
krankning?

All personal bidrar till att stodja elevernai att gora anméilningar. Mentorerna har ett
sarskilt ansvar att f6lja upp och &terkoppla till sina mentorselever.

I agendan for programlag — elevirende foljs KIA-anmaélningarna upp.

Bjuda in polisen som informerar om vilka lagar och bestimmelser som finns kring
diskriminering och kriankningar, vad som ar tilldtet att sprida pa sociala medier.

Ansvarsytor for personal (se 5.1) fortydligas. Respektive programlag ansvarar lite extra
for vissa delar av vara gemensamma lokaler och ytor. Ansvaret innebir att befinna sig
dér, prata med eleverna, sédga till nir det beho6vs osv.

Uppdaterat matsalsschema for att minska topparna av for mycket elever pé ett och
samma stélle vid samma tidpunkt.

Okad studiero genom vil forberedda lektioner. Det har framkommit att studiero minskar
nir lirare lamnar klassrummen alternativt, inte fir den tekniska utrustningen att
fungera.

Moblering ses 6ver som mdjliggor en tryggare vistelse och en tryggare vig till och fran
matsalen. Gemensam uppehéllsyta pd nederplan kommeratt vara ett prioriterat omrade
for Trygghetsradet att arbeta med under varen.

Duschdraperier uppdateras och mobilférbud ska rdda i dusch/omkladningsrum.
Uppsatta mobilskap anvinds alltid innan idrottslektionerna startar.

Detta avsnitt 4rinhdmtat frAn Réda trdden, den del i det digitala systemet Stratsys dir enheten
dokumenterar sitt arbete med maél, eventuella indikatorer och aktiviteter.
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Vi har ett ledarskap som ger eleverna
forutsattningar att ta ansvar for sina studier, var
skolkultur och vardegrund. *
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Skapa p i teams fér p kring
vardegrundsfragor A
Information i klasser & o

Informera och folja upp sa att eleverna vet var
de ska vanda sig om de blir krankta eller
diskriminerade &

Bjuda in polis &

Frtydliga ansvarsytor for personal &

Uppdaterat matsalsschema &

Oka studiero genom vil férberedda lektioner &

Vil genomtankt moblering av elevytor A

Uppdatera duschdraperi i omkl&dningsrum samt
sakerstilla mobilforbud i omklsdningsrum och
under idrottslektion A
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Ansvarig for

. . .. .. Ansvarig for e Startdatum +
Aktivitet Beskrivning av aktivitet uppfil &
9 genomforande ning Slutdatum
analys
Skapa Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
kunskapsbank i (Rektor) 2025-01-31
teams for
personal kring
vardegrundsfragor
Information i Kuratorer besdker klasser och samtalar Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
klasser kring diskrimineringslagens punkter (Rektor) 2025-01-31
Informera och All personal bidrar med att stédja Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
folja upp sa att eleverna med anmalningar, mentorerna (Rektor) 2025-01-31
eleverna vet var har ett sarskilt ansvar for att félja upp
de ska vénda sig  och aterkoppla till sina mentorselever.
om de blir krdnkta
eller
dizkriminerade
Bjuda in palis Information kring vad som &r tillatet att Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
sprida pa sociala medier. (Rektor) 2025-01-31
Fartydligs Rezpektive programlag ansvara lite Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
ansvarsytor for extra fér viss del av vara gemensamma (Rektor) 2025-01-31
personal lokaler och ytor. Ansvaret innebar att
befinna sig dar, prata med elevemna,
s&ga till nér det behivs osv.
Uppdaterat Fir att minska topparna i matsalen och Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
matsalsschema minska antalet elever pa samma plats (Rektor) 2025-01-31
vid samma tillf3lle justeras tex
matsalsschemat.
{ka studiero Det har framkommit att studiero Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
genom val minskar nar ldrare [&mnar eleverna (Rektor) 2025-01-31
férberedda ensamma i klassrummen alemativt
lektioner inte far den tekniska utrustningen att
fungera
Val genomtankt Miblering ses dver sa att den majliggdr Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
mablering av en tryggare vistelse i elevytor och (Rektor) 2025-01-31
elevytor tryggare vag till och frén matsal.
Elevyta pa plan 1 i B-huset ar ett
prioriterat omrade fér trygghetsradet att
arbeta med under [dsaret.
Uppdatera Skolledning Linda Klang, 2024-02-01
duschdraperi i (Rektor) 2025-01-31

omklddningsrum
zamt sakerstélla
mobilfarbud i
omklddningsrum
och under
idrottslektion
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5 AKUTA SITUATIONER

Uppticka

All personal pa Oresundsgymnasiet och Oresundsgymnasiet Landskrona ska agera nir man

upptécker diskriminering eller krinkande behandling.

Relationsbyggandet i mentorsarbetetaren grundforutsattning foratt tidigt upptacka krankningar
bland eleverna. Det dr viktigt att eleverna har fortroende for sina mentorer och en trygghet i att

vaga beritta och anfortro sig till dem.

All annan personal har dedikerade omraden pé skolan som de har extra ansvar fér. Alla vuxna
blirviktiga vuxna som bade kan uppmirksamma och agera pa beteenden och situationer som kan

komma att leda till krankningar och trakasserier.

Agera (vid akut situation)

Omedelbara atgiarder vid en akut situation

Ansvarig?

Sign|

Larma via Cosafe-appen

Polisen 112.

Person pa
plats

Forsok att upptrada lugnt.

Forsdtt inte dig och/eller andra i fara, ta ndgra steg tillbaka.
Var vanlig, provocera inte, avbryt inte.

Kéanner du till motpartens namn ska du anvédnda detta.

Person pa
plats

Forsok att uppmirksamma kollegor om situationen. Anvind Cosafe-appen

Personer pa
plats

Forsok att fa ett sdakerhetsavstand fran den hotande.

Utsatt person

Om hotet 6vergar till handling:

Ta skydd.
Ropa pa hjalp.

Forsok att avldgsna dig fran platsen.
Anvdnd nédvédrn.

Utsatt
person

Undsitt din kollega om situationen medger detta. Utsitt inte dig sjilv for

fara.

Person som
kommer till
situationen

Om nagon ir skadad, larma ambulans och ge forsta hjalpen.
Sdkerstdll vart den skadade fors?
Kontakta ndrmsta anhorig om det dr personal eller elev pa skolan som dar

skadad.

Person/er pa
plats

Underridtta ndirmaste chef om intriffad handelse. Om polis inte tillkallats vid
incidenten sa gors en polisanmaélan tillsammans med narmaste chef.

Inblandad
person
tillsammans

med narmaste
chef

Vid behov aktivera skolans krisstéd och/eller foretagshélsovérden.

Inblandad
person

Rapportera

Incidentrapportering sker i (K)IA. Arendena foljs sedan upp och analyseras i syfte att hitta

monster, riskomraden och forbattringsomraden.
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Elever och virdnadshavare ska kunna kdnna sig trygga i att den personal de pratar med pa
skolorna, vet hurrutinen serut och kan driva processen. Skolornas personal farst6d i detta arbete.

Dokumentera

Rektor och bitraidande rektorer tar emot krinkningsidrenden i (K)IA och delegerar sedan till
kuratorer eller socialpedagog som utreder drendena och foreslar &tgiard. Rektor/bitridande
rektor dokumenterar i kommunens mall for ett krinkningsirende. Arende kring krinkande
behandling rapporteras samma dag till huvudman.

Rutin for hur elever och deras virdnadshavare kan rapportera krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier

Elev och virdnadshavare tari forsta hand kontakt med mentor, men kan dven ta kontakt med en
annan vuxen pa skolan som man har god relation till. Det kan vara andra undervisande
pedagoger, skolvirdar, elevhilsopersonal, serviceteam eller rektor/bitradande rektor. Samtliga
kan hjalpa eleven eller virdnadshavare vidare i drendet.

ELEV — ELEV
Vad? Vem? Hur? Nar?
Ex: rapportera Ex: personal som far Ex: GOor en anmalan i Ex: Direkt efter att
krankande behandling | kdnnedom KIA. personalen fatt
informationen

Omgaende. Darefter
inleds utredning av
rektor/bitradande
rektorisamarbete med
kurator och ansvarig
personal. I utredningen
bestdms om och nir
uppf6ljning ska ske.

GoOr en anmalan i
(K)IA. En anmalan till
huvudman gér da
automatiskt ivag.

Personal som far
kannedom

Den personal som far
kannedom om att en
elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande
behandling,

trakasserier eller
sexuella trakasserier av
annan elev ska
omgdende anmala detta
till ansvarig
rektor/bitrddande
rektor i (K)IA.

PERSONAL - ELEV

Har beskriver skolan rutinen for akuta situationersom gillerirenden dir personal har utsatt ett
barn/en elev.

Vad?

Vem?

Hur?

Nar?

Ex: rapportera
krankande behandling

Ex: personal som far
kannedom

Ex: GOor en anmalan i
KIA

Ex: Direkt efter att
personalen fatt
informationen

Densom far kinnedom
om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for
kriankande behandling,
trakasserier eller
sexuella trakasserier av
annan elev ska
omgdende anmaila detta
till rektor/bitridande
rektor i (K)IA.

Personal som far
kannedom

GoOr en anmalan i
(K)IA. En anmalan till
huvudman gér da
automatiskt ivag.

Omgaende. Beroende
pé drendets art kan
atgarderna se olika ut.
Huvudmannens HR-
avdelning kan behova
kopplas in.
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5 KONTAKTUPPGIFTER

Fornamn

Titel och Mailadress Telefonnumme
efternam r
n

Rektor Linda linda.klang@land skrona.se 4730 20
Klang

Bitradande rektor Mia Ponten | mia.pontenkarlberg@landskrona.se 473037
Karlberg

Bitrddande rektor Pernilla pernilla.ripa@landskrona.se 470110
Ripa

Samordnare for Nina nina.b.andersson@land skrona.se 473074

elevhilsan/specialpedago | Andersson

g

Specialpedagog Gunilla gunilla.froberg@land skrona.se 473045
Froberg

Skolskoterska Anneli anneli.svanstrom @land skrona.se 473027
Svanstrom

Skolskoterska Annika annika.k.kunkelakerlund @landskrona. | 473038
Kunkel se
Akerlund

Kurator Frida frida.moller@land skrona.se 47 0122
Moller

Kurator Vakant 47 0121

Studie- och Elin Wide elin.wide @land skrona.se 470112

yrkesvégledare

Studie- och Jonna jonna.bohlin@land skrona.se 473035

yrkesvagledare Bohlin

Skolpsykolog Maria maria.hardin@landskrona.se 47 41 24
Hardin

Skollakare Eleni Kordi | eleni.kordi@landskrona.se 47 42 65

6 KOMMUNIKATION

For att sidkerstélla elevernas delaktighet i planen, lyfts den bade pa klassrad, elevrdd och i
Trygghetsrad innan “Planen mot diskriminering och krinkande behandling” anses fardig.

“Planen mot diskriminering och krinkande behandling” ligger p& skolornas hemsida. Genom
fordldramote och pa utvecklingssamtal, gesvardnadshavare mojlighet attta delav planen . Genom
att mentorerna lyfter planen pa utvecklingssamtalet sdkerstillsatt informationen varit tillgdnglig
for virdnadshavarna. Vid detta tillfille finns dven tolk pa plats om behov finns.

All personal delges planen via APT samt pa programlagsmdéten da elevhilsopersonal lyfter den
for information och diskussion under hdstterminen.

All personal och alla elever far sedan mojlighet att utviardera de atgirder som planen innehaéller

under varterminen.
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~ VETA MER

Barnkonventionen

Diskrimineringslagen 2008:567

Diskrimineringsombudsmannen - arbetar mot diskriminering | DO

Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)

Skolverket

Laroplan (Gy11) for gymnasieskolan - Skolverket

Skolverket -Atgéirder mot kriinkande behandling
Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvisendet
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