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Detta ar en kortversion av Sandakerskolans plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Ta del av den i sin helhet pa skolans
hemsida https://www.landskrona.se/sandakerskolan/

Pa alla skolor maste det finnas en plan mot diskriminering och krankande
behandling. | planen beskrivs hur skolan arbetar framjande, forebyggande och
atgardande mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Skolan ska skapa en trygg miljé for alla elever med respekt for allas lika varde.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks
och att dessa krankningar ar kopplade till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e kdnsdverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen.

Att nagon blir begransad p.g.a. funktionsnedséttning till exempel att en elev
med dyslexi inte far det stdéd denne behdéver i undervisningen eller att nagon
inte kan ta sig runt i skolan for att det saknas hiss.

Att nagon trakasseras eller behandlas annorlunda fér dennes sexuella
ldggning till exempel att nagon far ta emot elaka/nedsattande kommentarer for
att hen ar tillsammans med en person av samma kon.

Att nagon trakasseras eller behandlas annorlunda for dennes religion och/eller
etniska tillhérighet och kulturella uttryck till exempel genom att inte tilldtas bara
sloja.
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Krankande behandling, trakasserier och
mobbning

Att krdnka nagon innebar att behandla en person nedsattande i ord eller
handling. Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

Om krankningen har samband med diskriminering, heter det trakasserier.

o Fysiskt (Om man tex blir utsatt for slag, knuffar och/eller annat fysiskt
vald)

e Verbalt (Att tex bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad fér nagot
elakt)

e Psykosocialt (Att man tex blir forlojligad, utfryst eller att nagon sprider
rykten om en)

o Genom olika media (T.ex. klotter, lappar, sms, mejl, mms, bilder
och/eller filmer eller pa sociala medier)

¢ Om krankningarna och trakasserierna ar upprepande, heter det
mobbning.

Till dig som elev

Du som elev ar viktig. Om du som elev upplever dig diskriminerad,
trakasserad eller pa annat satt krankt av annan elev eller vuxen pa skolan kan
du vanda dig till din mentor, kurator, skolskéterska, rektor eller nagon annan
vuxen du kanner fértroende for pa skolan. Lagen sager att vuxna pa skolan
har en skyldighet att ta dig pa allvar och anmala detta.

Till dig som vardnadshavare

Du som vardnadshavare har en viktig roll i ditt barns liv. Om du som
vardnadshavare vill anmala ett arende gallande diskriminering, trakasserier
och annan krédnkande behandling kan du vanda dig till mentor, studiementor,
kurator, skolskoterska, rektor eller nagon annan du kanner fértroende for pa
skolan.

Rutiner for utredning och atgard

Landskrona stad har utarbetat dvergripande rutiner fér hantering av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Arbetet sker stegvis
och pagar tills arendet anses avslutat. Nedan féljer en beskrivning av hur
skolans rutiner skall féljas i normala fall. Det skall dock betonas att varje
elevarende kraver sin gang och atgarder kan darfor i vissa fall ske i annan
ordning men rektor skall alltid informeras omedelbart.
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Steg 1

1.

Den personal som far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
av elev eller personal, ska omgaende anmala detta till rektor i KIA.

Anmalan ska innehalla uppgift om:

o vilket barn/vilken elev som anser sig ha blivit utsatt fér krénkande
behandling

e vilket barn/vilken elev som pastas ha utsatt barnet/eleven fér
krédnkning

e ndr och var krdnkningen ska ha skett (ex. under
idrottslektionen/rasten/i matsalen kl. 11.45)

e | korthet vad krdnkningen ska ha bestatt i (ex. X blev slagen/kallad
tillmélen/utfryst i leken, Y skrev okvadningsord pa X:s bank/skap/i
e-post)

Informera de inblandade elevernas mentorer som i sin tur kontaktar
elevernas vardnadshavare om handelsen. Stdm av med rektor om
omedelbart méte med vardnadshavare och elev behdvs eller vid behov
av akuta atgarder.

Vid fysisk skada skall skolskoterska kontaktas for omhandertagande
och dokumentation.

Rektor ansvarar for att anmala krankande behandling till
huvudmannen.

Rektor i samrad med lamplig personal utreder handelsen omedelbart
och ser till att ldmpliga insatser paborjas for att krankningen ska
upphora.

Rektor ansvarar for att uppratta handlingsplan vid behov.

Hur ofta uppféljning av handelsen ska ske bestams utifran vad som har
hant, men det ska ske inom en vecka.

Rektor i samrad med bitr. rektor, kurator och studiementor ansvarar for
fortsatt dokumentation. All dokumentation kring handelsen gors i KIA.

Om krankning upphor:
Berorda elevers mentor ansvarar for fortsatt uppmarksamhet samt foljer upp
med eleverna under minst en termin.
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Steg 2

Om krankning ej har upphort efter uppfoljning:

1. Elev/elever och vardnadshavare kallas till skolméte av rektor.
Aterkoppling till berérd personal.

2. Ansvarig: Rektor.

3. Uppfdljning: Inom tva veckor.

Steg 3

Om krankning trots det inte upphor:

Arendet Iamnas vidare till rektor fér beslut om fortsatt handlaggning.
Nytt skolméte.

Aterkoppling till berérd personal.

Vid behov gérs anmalan till berérd myndighet (polis, socialtjanst).
Disciplinara atgarder tillampas (atgardstrappan).

abrowd -~

Kartlaggning av elevernas skolmiljo

Varje ar genomfors olika undersokningar pa skolan for att vi ska veta vad det
ar vi behover forbattra och utveckla, detta gors bland annat genom:

¢ Trygghetsvandring med likabehandlingsradet
o Kvalitetsenkat

e Trygghetsenkat

¢ Anmalningar i KIA (krankningsanmalningar)
e Samtal med elever

Utifran kartlaggningarna gors analyser av resultaten dar nya mal upprattas
och atgarder satts in pa skolan som en del i det férebyggande och framjande
arbetet, for att motverka diskriminering, trakasserier, krankande behandling,
otrygga zoner och brister i arbetsmiljon.

Nya mal pa Sandakerskolan 2026

> Okad trygghet och trivsel for alla elever pa skolan
> Okad elevdelaktighet i arbetet mot krdnkande behandling och
diskriminering

Under 2025 kommer skolans personal pa olika satt arbeta med dessa mal,
som utvarderas varje termin.
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Heléne Henning Rektor helene.henning@landskrona.se 0418-
47 44 11
Sofie Nilsson Bitr. rektor sofie.nilsson@landskrona.se 0418-
47 44 22
Lina Persson Bitr. rektor lina.m.persson@landskrona.se 0418-
47 32 65
Sara Arenbo Kurator sara.arenbo@landskrona.se 0418-
47 44 13
Birgitta Jacobsson Skolpsykolog birgitta.jacobsson@landskrona.se 0418-
47 41 25
Theresia Brandsten | Skolskdterska theresia.brandsten@landskrona.se 0418-
47 44 05
Daniel Lindqvist Speciallarare daniel.lindgvist@landskrona.se 0418-
47 44 12
Maria Murphy Specialpedagog | maria.murphy@landskrona.se 0418-
47 39 65
Thea Thorsheim Studie- och thea.thorsheimsteen@landskrona.se | 0418-
Steen yrkesvagledare 47 44 06
Joakim Jorlert Studiementor joakim.jorlert@landskrona.se 0418-
47 44 04
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