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1 Uppfoljning av Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Under lasaret som gatt har enheten arbetat utifran sin Plan mot diskriminering och
krankande behandling. | planen finns formulerat vad enheten gor i det framjande och
forebyggande arbetet. De mal och aktiviteter som anger hur arbetet ska genomféras
dokumenteras i Rdda traden i det digitala systemet Stratsys och f6ljs kontinuerligt upp.
Dar sker analysen av hur det gar i arbetet med aktiviteterna och mot malen.

| Réda traden gor ni er uppfdljning och analys pa samtliga mal och en uppféljning pa
aktiviteterna. Finns det indikatorer med ett angivet malvarde, maste ett utfall ha angetts
nar uppfoljningen gjordes for att fargindikatorn som visar pa maluppfyllelsen av indikatorn
ska synas.

| detta avsnitt gors en summering av analysen pa mal och aktiviteter och anvander som
underlag till forfattandet av ny Plan mot diskriminering och krankande behandling

1.1 Hur blev det?
Okad trivsel och trygghet for alla elever

Med okat elevantal, fler elever pa skolgarden och i korridorer, intraffar fler
krankningar. Elever menar samtidigt att det i stor utstrackning finns nagon att
vanda sig till om de upplever en krankning eller otrygghet.

Rastaktiviteter har fortsatt positiv inverkan pa rastklimatet. Genom medvetna val
av vem som ansvarar for vilket rastomrade, har farre konflikter uppstatt mellan
eleverna. "Gront kort" pa fotbollsplanen har haft positiv inverkan pa
umgingestonen pa fotbollsplanen och ett 6kat antal elever, framst flickor, som
har borjat delta i storre utstrackning.

Utmaningen ar att kunna vara tillrackligt ménga vuxna ute under rast samtidigt
som larare har ratt till lunch. Det ar en svar skolgérd att ha uppsikt 6ver, med
byggnader som skymmer. Har ar vi emellanat farre vuxna som har rastvakt an vi
onskar.

Matsalen ir en plats dar fa krankningar sker. God och stabil vuxennirvaro har
god inverkan péd miljon i matsalen.

Studiementorer har fortsatt en positiv inverkan pa trygghet och trivsel.

Okad elevdelaktighet i arbetet mot kriinkande behandling och
diskriminering

Farre elever har upplevt att de ar delaktiga i detta arbete. Byte av personal pa
barande poster har gjort att arbetet stannade av nagot. Svart att fa dldre elever att
engagera sig i arbetet. Stor delaktighet bland yngre elever, men svarare att fa ut
budskapet i klasserna.
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1.2 Analys av Trygghet och Studiero

Vi har en hog grad av trygghet. Var organisation med studiementorer ar en starkt
bidragande orsak till hog grad av trygghet. Ju dldre eleverna blir, ju hogre grad av
trygghet uppger de att de upplever. Langsiktigt arbete med enskilda elever gor att
antalet krankningar och trakasserier minskar med elevernas stigande dlder. Detta
leder ocksa till att larares fokus kan vara pa undervisning i hogre grad dn pa
konflikter.

Hogst antal konflikter och krankningar ar bland de yngre eleverna, dir vi har de
senaste aren har stora arskullar och dar vi har svart att vara dar konflikter och
krankningar sker, t ex i 6vergangar mellan lektioner, vissa stillen pa skolgarden
nar vi har rast, pedagogisk lunch och personals lunch samtidigt. Studieron
upplevs mestadels som god och fa krankningar sker pa lektionstid. Riktade
insatser och samarbete med vardnadshavare marktes en tydlig minskning av
antalet krankningar i en arskurs.

Under forsta delen av varterminen arbetar vi med studiementor pé halvtid for ak
4-6, for att stiarka det forebyggande och atgardande arbetet med krankningar.

I 8k 4-6 ar det ett litet antal individer som ar inblandade i ménga krankningar,
dar vi behover fortsitta att arbeta med individen.

2 INLEDNING

Skolan har en langtgaende skyldighet att motverka att elever utsatts for krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Diskriminering ar nar nagon missgynnas
direkt eller indirekt, med samband till ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i
diskrimineringslagen. Trakasserier ar beteenden som kranker nagons vardighet och har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Kradnkande behandling ar
sadant beteende som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara
diskriminering i diskrimineringslagens mening. Skolans arbete mot krankande behandling
regleras i skollagen.

En huvudman maste fa kdnnedom om uppgifter om krdnkande behandling och
trakasserier for att en utredning ska kunna inledas och eventuella atgarder vidtas. Larare
och annan personal har darfor en skyldighet att anmala till rektor. Rektor har sin tur en
skyldighet att anmala till huvudmannen. Atgarderna ska leda till att kréankningarna helt
upphor.

Skyldigheten att anmala intrader sa fort personalen far kannedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt fér en krankning i samband med verksamheten. Det kravs inte nagra
bevis for att nagot har hant eller att barnet, eleven eller dennes vardnadshavare har gjort
en anmalan om att en krankning skett. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig
en handelse ar innan den anmals till rektorn respektive huvudmannen. Anmalan ska
goras skyndsamt.
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Vilka atgarder som huvudmannen behdver vidta beror pa vad utredningen i det enskilda
fallet visar. Atgarderna ska leda till att krénkningarna upphér helt. Fér att vara saker pé att
krankningarna inte upprepas behdver atgarderna foljas upp och utvarderas. Om det visar
sig att krankningarna inte har upphdort maste skolan genomféra andra eller
kompletterande atgarder for att fa stopp pa krankningarna.

STYRDOKUMENT

Skollagen (2010:800) 6 kap
Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap
Laroplaner for utbildningsvasendet
Barnkonventionen

Kommunala planer och policydokument

3 SYFTE OCH MAL

Syftet med att dokumentera arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att
framja likabehandling och motverka krankningar i det dagliga arbetet. Dokumentationen
ska beskriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling samt férebygga och
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning samt annan krankande behandling. Planen ska ha en tydlig
ansvarsfordelning och rutiner om nagon skulle utsattas for krankande behandling och
diskriminering.

Malet ar att skapa en miljé dar elever och personal kdnner trygghet och arbetsro.

4 DEFINITIONER

Diskrimineringslagen omfattar diskrimineringsgrunderna:

o Etnisk tillhoérighet - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin
hudfarg, sitt etniska eller nationella ursprung eller sitt sprak.

¢ Religion eller annan trosuppfattning - att bli annorlunda eller orattvist
behandlad pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

e Funktionsnedsattning - att bli annorlunda eller orattvist behandlad for att man
har varaktiga begransningar i sin fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
formaga.

e Kon - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin konstillhdrighet.

o Konsidentitet och konsuttryck - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa
grund av hur man uppfattar sitt kon eller hur man uttrycker eller uppfattas uttrycka
sig i relation till kdn, dvs hur man beter sig eller hur man ser ut kopplat till kdn.

o Sexuell laggning - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av att
man ar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

e Alder - att bli annorlunda eller oréttvist behandlad pa grund av sin alder, dvs sin
uppnadda levnadslangd.

Direkt diskriminering - Nar barn/elever missgynnas genom sarbehandling pa grund av
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nagon av ovan namnda diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering - Nar barn/elever missgynnas genom att till synes neutrala
regler/rutiner med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier - Ett upptrddande som kranker ett barn/en elevs vardighet och som har en
koppling till ndgon av ovan namnda diskrimineringsgrunder. Bade skolpersonal och
elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier aven nar en elev kranks
pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning, funktionsnedsattning med mera.

Krankande behandling - Ett upptradande som kranker ett barns/en elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for all krankande
behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.

Krankande behandling ar en subjektiv bedémning. Det ar inte handlingen i sig som ar
krankande utan om en handling upplevs som krankande av den som utsatts for den.

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. De kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. En krankning kan aga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande. Krankningar kan utféras av och drabba saval barn som
vuxna.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling
kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn, ryktesspridning, forlojliganden)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, meddelanden pa
olika webbcommunities)

Sexuella trakasserier - Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for
sexuella trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Mobbning -Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

5 DELAKTIGHET

Elever

Elevernas delaktighet anpassas efter alder och mognad. P4 elevradden (ordinarie
elevrad och trygghetsrad) tas planen mot diskriminering och kriankande
behandling (PDK) regelbundet upp. Innehall i planen gas igenom, mélen
diskuteras infor upprattandet av ny plan, elevradsrepresentanter tillfragas
fortlopande om nuldget och ger forslag pa forebyggande atgarder, till exempel vid
trygghetsvandringar och utvirdering av atgarder sker i elevraden. Klasserna har
klassrad dar elevradsrepresentanter tar med sig fragestillningar till och fran
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elevraden. Under den senare delen av aret utviarderar klasserna planen. Detta
ligger till grund for nésta ars plan.

De resultat som framkommer i trygghetsvandring, elevernas svar i kvalitets- och
trygghetsenkat tas med i det fortlopande arbetet med PDK.

Personal

Upprittandet av planen genomfors av rektorer och kurator tillsammans med
elevhilsoteamet. All pedagogisk personal ar delaktig i framtagandet av fraimjande
och forebyggande atgirder i samband med analys av kvalitets- och
trygghetsenkit. Lopande under lisaret arbetas det i mentorslag med uppfoljning
av det frimjande och forebyggande arbetet. Arbetet med hela skolans personal
sker pé arbetsplatstraffar och kompetensutvecklingsdagar. I slutet av lasaret sker
utvardering och analys av nuldget. Representanter for elevhilsan analyserar
denna utviardering samt analys av kvalitets- och trygghetsenkit. Efter det
uppriattas nya mal och konkreta atgarder till nasta ars plan.

Vardnadshavare

Genom vart foraldrarad ges vardnadshavare mgjlighet att vara delaktiga i
framtagandet av planen. Det informeras pa radets traffar om hur arbetet med
planen fortloper. Vardnadshavares svar i skolenkéten som genomfors i a4k 5 och 8
vartannat lasar pa foraldraradet och relevanta svar diskuteras mellan skolledning
och foraldraradsrepresentanter. Diskussionerna tas med i utvirdering och
framtagande av ny plan. Planen kommuniceras av mentorer pa foraldramoten i
enskilda klasser vid lasarets borjan och finns pa skolans hemsida. Vi har dven
utformat en "kortversion" av planen som finns tillginglig pa skolans hemsida.

6 FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

+ stodja * minska * hantera
sadant som riskfaktorer problem
bidrar till for elevers som uppstatt
larande, larande, ien
utveckling utveckling organisation,
och halsa och halsa grupp eller

hos en
individ

6.1 Framjande arbete

FRAMJANDE ARBETE
| laroplanerna (kapitel 1) for utbildningsvasendet beskrivs de grundlaggande varden som
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de olika skolformerna vilar pa:

"Skolvésendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvédsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Den ska frdmja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de méanskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning fér varje ménniskas egenvérde och
respekt fér var gemensamma miljé.

Ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor &ar de varden som
skolan ska gestalta och férmedla. | Sverensstdmmelse med den etik som férvaltats av
kristen tradition och vésterlédndsk humanism sker detta genom individens fostran till
réttskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara
icke-konfessionell. Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart
och ddrigenom kunna delta i samhéllslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet.”

For att skapa en trygg arbetsmiljo for vara elever och personal bygger vi en
organisation for att tidigt kunna uppmarksamma och atgarda handelser som kan
leda till diskriminering och/eller krinkande behandling.

Varje skoldag startar med mentorstid for alla elever i a4k 4-6 pa skolan. Pa
hogstadiet har eleverna mentorstid minst en gang i veckan. P4 mentorstid far vi
tidigt kunskap om den psykosociala miljo i gruppen och studiementorer i ak 7-9
arbetar aktivt for att tidigt upptacka, stoppa och utreda krankande behandling
och trakasserier. Varje mentorslag i ak 4-6 genomfor EHM en gang per termin i
framjande syfte.

Ett av syftena med mentorskapet ar att skapa goda relationer mellan skola och
elev. Att fa en specifik person att i forsta hand vianda sig till 4r tankt att frimja en
trygg arbetsmiljo. Mentorstiden anvinds till att skapa goda relationer och ett bra
bemotande mellan elever pa skolan genom vardegrundsarbete.

Vi organiserar rastaktiviteter, har rastverksamhet dar vi lanar ut redskap till
eleverna for aktiv rast, dir insatsen ar fraimjande. Rastvakter finns for att
forebygga krankningar och trakasserier.

For att folja tendenser i vad som sker under raster och i mellanrum mellan
lektionerna, foljer skolans trygghetsteam och studiementorer varje manad upp
vilka monster som marks bland elevaktiviteter samt krankningar som inkommit.
Trygghetsteam gor det for a4k 4-6 och studiementorer for k 7-9.

Nedan tabell beskriver det fraimjande arbete som sker pé lektioner kopplat till
diskrimineringsgrunderna och kriankande behandling.
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Atgard

Arbete med kdénsuppdelad
arbetsmarknad

Syfte

Okad medvetenhet om hur
kénsnormer paverkar
arbetsmarknaden

Ansvar

Studie- och yrkesvagledare

Genomténkt placering i
klassrummet och indelning for
par- och grupparbete med
kille/tjej

Fréamja arbete mellan kille/tjej.
Starka ett bemdtande och
tankesétt att flicka/pojke ar
lika varda i Sverige.
Acceptans att tjejer och killar
kan interagera med varandra

All undervisande personal

Arbete med
diskussionsmaterial (t ex
UMO, anti-mobbning,
diskriminering, krankningar,
konsroller/kdnsidentitet)

Vidga elevernas forstaelse.
Att eleverna ska bli
uppmarksamma pa att det
inte finns ndgot som ar bara
for tjejer respektive killar.

All undervisande personal,
EHT och studiementorer.

Arbeta med kdénsnormer,
sexualitet, samtycke och
relationer

Skapa forstaelse och
medvetandegdra eleverna om
kénsnormer i samhallet.

All undervisande personal,
EHT och studiementorer.

Film och diskussion om
teknikhistoria for att pavisa
skillnader i roller mellan kénen
och dess paverkan pa
drivkraften inom
teknikutveckling

Arbete med
diskussionsmaterial (t ex
UMO, anti-mobbning,
diskriminering, kréankningar)

Skapa forstaelse for
konsroller i ett historiskt
perspektiv

Vidga elevernas forstaelse for
koénsdverskridande identitet
eller uttryck

Larare i teknik

Arbetslag 7-9

Arbetar med HBTQI-historia.

Forsta hur forestallningar och
lagar har andrats Over tid.
Diskussioner kring hur det ar
idag.

Larare i svenska och SO &k 7-
9

Informera om och arbeta med
olika familjekonstellationer i
det svenska samhallet som
t.ex. homo- och heterosexuell,
samkodnade aktenskap.

Arbeta med
Barnkonventionen och
manskliga rattigheter

For att far en forstaelse for
dagens bild éver en
"karnfamilj”. Visa den tolerans
som finns i det svenska
samhallet for olika
familjebildningar.

Utveckla elevernas insikter
kring alla manniskors lika
varde.

Larare i SO ak 4-6

Larare i SO

Arbeta med kulturskillnader
mellan Sverige och andra
lander

Oka acceptans och forstaelse
bland eleverna for olika
kulturer och traditioner

Larare i moderna sprak och
engelska

| SO-undervisningen anvanda
sig av elevernas olika etniska
bakgrunder

Skapa forstaelse och
acceptans mellan vara elever

Larare i SO
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Atgard

Diskutera likheter kring

religionerna.

Arbete géllande sjalvbild och
sjalvinsikt.

Syfte

Visa pa att det finns mycket
gemensamt i religionerna som
tex vardegrund.

Ge eleverna fler strategier for
hur man kan goéra for att fa
hjalp vid psykisk ohélsa,
bekanta sig med sina granser
for vad man tycker &r oke;j.
Arbeta med att forbattra
elevernas sjalvfortroende.
Oka elevernas forstaelse for
att man kan ma daligt pa
insidan aven om det inte syns
pa utsidan.

Ansvar

Larare i SO

All undervisande personal,
EHT och studiementorer.

Olika aktiviteter for att
uppmarksamma
funktionsnedsattningar och
olika forutsattningar.

Arbeta med forstaelse for hur
det ar att ha olika
funktionsnedséattningar.

All undervisande personal,
Trygghetsrad

Arbeta mer med digitala
kompensatoriska hjalpmedel.

Oka acceptansen och
delaktigheten for elever med
funktionsvariationer.

All undervisande personal,
specialpedagoger

Frdmjande néarvaro

Kunna agera tidigt vid 6kande
franvaro for att undvika
problematisk skolfranvaro for
elever med olika
funktionsvariationer.

Mentorer, studiementorer,
EHT

Tydligt strukturerade lektioner
med god &verblick dver
eleverna (Sandakermodellen)

Diskutera olika forutsattningar
for olika arskurser och aldrar.

Arbeta med eget framtaget
material om sjalvinsikt /
sjalvbild och mal / drémmar.

Skapa ett tryggare klassrum
och en battre arbetsro fér
Okad inkludering

Forstaelse att utifran mognad
och alder finns det olika
forutsattningar for att hantera
friheter.

Att l1ara kadnna sig sjalv, sina
svagheter och styrkor, att man
ar bra som ar. For att kunna
na sina mal maste man jobba
med delmal. Att gora eleverna
medvetna om att jaga
realistiska mal. Att uppna mal
kraver hart jobb.

All undervisande personal

All undervisande personal

Arbetslag 7-9
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Atgard

Syfte

Ansvar

Arbeta med respekten mot
varandra i klassrummet.

Att fa forstaelsen for att varje
elev jobbar efter sin féormaga
och kunskap.

All undervisande personal

Rastverksamheter sdsom
Oppet klassrum for att framja
samhorighet inom arskursen.

Okad samhérighet och trivsel.

Arbetslag 7-9

Mobilfri skoldag och arbeta
med natetik.

Minska antalet krankningar
via sociala medier.

Mentorer, studiementorer

Tydligt strukturerade lektioner
med god overblick dver
eleverna (Sandakermodellen)

Det ger tryggare klassrum och
battre arbetsro vilket ar
férutsattning for att minska
diskriminering och
krankningar.

All undervisande personal

Berdr samhallsfragor, etik och
moral genom arbete med
skonlitteratur

Skapa forstaelse och
acceptans foér hur manniskor i
varlden kan ha det.

Larare i svenska

Arbeta med och utbilda elever
i studieteknik

Oka elevernas delaktighet i
sin egen larprocess

Larare samt
specialpedagoger

6.2 Forebyggande arbete

Redovisning av hur atgarderna i den foregaende planen har genomforts

Okad trivsel och trygghet for alla elever

Med oOkat elevantal, fler elever pa skolgarden och i korridorer, intréaffar fler
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krankningar. Elever menar samtidigt att det i stor utstrackning finns nagon att
vanda sig till om de upplever en krankning eller otrygghet.

Rastaktiviteter har fortsatt positiv inverkan pa rastklimatet. Genom medvetna val
av vem som ansvarar for vilket rastomrade, har farre konflikter uppstatt mellan
eleverna. "Gront kort" pa fotbollsplanen har haft positiv inverkan pa
umgingestonen pa fotbollsplanen och ett 6kat antal elever, framst flickor, som
har borjat delta i storre utstrackning.

Utmaningen ar att kunna vara tillrackligt ménga vuxna ute under rast samtidigt
som larare har riatt till lunch. Det ar en svar skolgérd att ha uppsikt 6ver, med
byggnader som skymmer. Har ar vi emellanat farre vuxna som har rastvakt an vi
onskar.

Matsalen ir en plats dar fa krankningar sker. God och stabil vuxennirvaro har
god inverkan pa miljon i matsalen.

Studiementorer har fortsatt en positiv inverkan pa trygghet och trivsel.

Okad elevdelaktighet i arbetet mot kriinkande behandling och
diskriminering

Sandakerskolan 4-9 - Plan mot diskriminering och kréankande behandling
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Farre elever har upplevt att de ar delaktiga i detta arbete. Byte av personal pa
barande poster har gjort att arbetet stannade av nagot. Svart att fa dldre elever att
engagera sig i arbetet. Stor delaktighet bland yngre elever, men svérare att fa ut
budskapet i klasserna.

Kartlaggning av risker

Verksamheten kartlaggs pa olika satt for att vi ska kunna gora en nulagesanalys
kring den psykosociala och fysiska miljon pa skolan. Enkiter sasom
Skolinspektionens enkit i ak 5 och 8k 8 som genomfors vartannat ar samt
Landskrona stads egen trygghets- och kvalitetsenkit som genomfors arligen,
anvands som del av den kartlaggning vi gor att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Trygghetsradet genomfor
trygghetsvandring pa skolan dar eleverna diskuterar otrygga platser pa skolan. I
trygghetsradet och elevradet diskuteras fragorna i trygghets- och kvalitetsenkaten
djupare och eleverna far ge forslag pa hur vi kan gora skolan tryggare. Alla
handelser dar elever kan ha utsatts for en krankning eller trakasserier anmals av
den som uppticker handelsen. Pa sa satt kan vi genom statistik se var, nar och pa
vilket siatt som krankningar sker pa skolan.

Trygghetsvandring och trygghets- och kvalitetsenkit visar att omkladningsrum
och toaletter ar de platser dar elever upplever storst otrygghet.

Statistik fran KIA visar att for ak 4-6 sker flest krankningar pa skolgarden och i
kapprum nar eleverna har rast. Da ar det mestadels fysiska krankningar mellan
eleverna, men de verbala krankningarna okar.

For ak 7-9 sker de flesta krankningar i klassrummet och i korridoren dar flest
elever vistas. Krankningarna ar da oftast verbala/psykiska.

De KIA-anmailningar som gors foljs upp och i dem ser vi att foljande risker:
- overgangar mellan lektion och rast, mellan olika aktiviteter inom skolan

- krankning utifran etnicitet

- hart klimat mellan flickor och pojkar i vissa arskurser

- hart sprakbruk mellan i alla &ldrar

Klimatet mellan eleverna och sprakbruket paverkar elevernas upplevda trygghet,
aven om det inte alltid ar sa att de leder till en krankning.

Analys

Flest krankningar sker dir méanga elever vistas samtidigt och dar vuxennirvaron
ar 1ag. Nar ordinarie personal ersitts med vikarier blir kvaliteten pa
vuxendrvaron lagre. Att det ar viktigt for eleverna med vuxennirvaro
framkommer i de olika kartlaggningarna som genomforts med eleverna och i
diskussioner med trygghetsradet.
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Aven kartliggningar fran foregdende ar har visat pa att de flesta krinkningarna,
béde fysiska och verbala, sker mellan eleverna pa mellanstadiet. Dels kan detta
bero pa att fler elever pa mellanstadiet berittar for ndgon vuxen pé skolan att en
krankning skett, men det kan ocksa bero pa att eleverna i mellanstadiet har
svarare att hantera konflikter och att dessa littare leder till verbala eller fysiska
krankningar mellan eleverna.

6.2.1 Mal och atgarder (Mal och aktiviteter)

Detta avsnitt ar inhamtat fran Réda traden, den del i det digitala systemet Stratsys dar
enheten dokumenterar sitt arbete med mal, eventuella indikatorer och aktiviteter. Med
syfte att forenkla for rektor och personal genom att ha allt samlat finns det rubriker i den
kolumn som heter Styrdokumentsomrade i R6da traden som ar kopplade sarskilt till
denna plan. Den rubriken ar;

e Plan mot diskriminering och krédnkande behandling

Under rubriken formulerar enheten sina mal och atgarder (aktiviteter) med syfte att
forebygga diskriminering och krankande behandling.

Uppfdljningen dokumenteras under rubriken Uppféljning i vyn fér det systematiska
kvalitetsarbetet i det digitala systemet Stratsys. Nar uppféljningen ska genomféras anges
nar aktiviteten formuleras, genom slutdatumet. Ansvarig for uppféljning och analys anges
under respektive del i detta avsnitt.

6.2.1.1 Okad trygghet och trivsel for alla elever pa skolan

Ansvarig for uppféljning & analys

Sofie Nilsson, (Bitradande rektor), Heléne Henning, (Rektor), Lina Persson,
(Bitradande rektor), Sara Arenbo, Thea Thorheim Steen

o A"j;.’f”g Startdatu
Aktivitet Beskrivning av aktivitet g’;‘:zmg?a‘:fge uppfolini o da'“t
ng & um
analys
'i!::' Orga Rastbod fér mellanstadiet. Arbetslag ak 4-6 Heléne 2026-01-
niser Henning, 08
ade (Rektor), 2026-12-
rasta Lina 19
ktivite Persson,
teri (Bitradand
mella e rektor),
nstad Sara
iet Arenbo
'i!::' Rastv Alla larare har rastvakt i sitt Skolledning Sofie 2026-01-
akter schema. God bemanning av Nilsson, 08
vuxna vid fotbollsplan (Bitradand 2026-12-
e rektor), 19
Heléne
Henning,
(Rektor),
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Ansvarig

.. Startdatu
Aktivi Beskrivni ktivi Ansvarig for f;"fl. . m
tivitet eskrivning av aktivitet genomférande uppfoljni + Slutdat
i) um
analys
Lina
Persson,
(Bitradand
e rektor)
'3:'_‘:' Studi Studiementorer roterar mellan Sofie 2026-01-
emen matsal och Torget pa Nilsson, 08
torer i lunchrasten. (Bitradand 2026-12-
mats e rektor), 31
alen, Heléne
ak 7- Henning,
9 (Rektor)
'3:'_‘:' Rast Kurator som har rastaktivitet Kurator Sara 2026-01-
aktivit for elever som behover ett Arenbo 08
eti lugnare sammanhang pa 2026-12-
biblio lunchrasten. 19
teket
® Studi Skolledning och Sofie 2026-01-
emen studiementorer Nilsson, 08
toreri (Bitradand 2026-12-
ak 7- e rektor), 19
9 Heléne
Henning,
(Rektor)
O] Rast Arbetslag ak 7-9 Sofie 2026-01-
aktivit Nilsson, 08
eter i (Bitradand 2026-12-
ak 7- e rektor), 18
9 Heléne
Henning,
(Rektor)
O] Trivs Trivselradet arrangerar Lotta Berge och Heléne 2026-01-
elrad utsmyckningar och aktiviteter ~ Katarina Hellner ~ Henning, 08
pa skolan i samband med samt elever i (Rektor), 2026-12-
vissa hogtider trivselradet Sara 19
Arenbo
O] Elevr For att skapa ett brett Sofie Nilsson Linda 2026-01-
ad engagemang i elevradets och Linda Mattsson, 08
20i arbete kan alla elever som Mattsson Sofie 2026-12-
ak 7- Onskar i &k 7-9 anmala sig till Nilsson, 19
9 att vara med i elevradet. (Bitradand
e rektor)
® Rastr  Rastrad med elever fran ak 4- William Lina 2026-01-
ad for 6 som ar delaktiga bade i Jahnsson Persson, 08
ak 4- planering och utférande av att (Bitradand 2026-12-
6 skapa meningsfulla raster for e rektor) 19
alla skolans elever i &k 4-6.
'3:'_':' Framj Vuxna i skolan behover All skolpersonal Sofie 2026-01-
a gott reagera och agera vid daligt Nilsson, 01
sprak sprakbruk. Genom att agera (Bitradand 2026-12-
bruk sa att ovriga elever marker e rektor), 22
vilket slags sprakbruk som bor Heléne
anvandas i samspel med Henning,
andra, ar stravan att minska (Rektor),
Lina
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Aktivitet

Beskrivning av aktivitet

Ansvarig for
genomforande

Ansvarig
for
uppfoljni
ng &
analys

Startdatu
m

+ Slutdat
um

krankande och nedsattande
kommentarer mellan elever.

Persson,
(Bitradand
e rektor),
Sara
Arenbo

Studi
emen
tor ak
4-6

Studiementor ak 4-6 pa 50%
under forsta kvartalet 2026.

Skolledning

Sofie
Nilsson,
(Bitradand
e rektor),
Heléne
Henning,
(Rektor),
Lina
Persson,
(Bitradand
e rektor)

2026-01-
01
2026-04-
30

6.2.1.2 Okad elevdelaktighet i arbetet mot krankande behandling och
diskriminering

Ansvarig

.. Startdatu
Aktivitet Beskrivni ktivitet Ansvarig for f?.rl. . m
ivite eskrivning av aktivite genomfdrande uppfolini o ot
ng & um
analys
® Trygg Minnesanteckningar fran Ansvarig Sara 2026-01-
hetsr trygghetsrad publiceras pa personal for Arenbo 08
adets team Personal trygghetsradet 2026-12-
arbet Sandakerskolan. Information 22
e om radet laggs pa
synlig informationsskarm.
gors Trygghetsradet synliggors
genom aktiviteter.
® Trygg Fysisk och digital Ansvarig Hanna 2026-01-
hetsv trygghetsvandring genomfors personal for Broberg 31
andri med elevrepresentanter i trygghetsradet (borttagen 2026-12-
ng trygghetsradet. ), Sara 19
med Arenbo
eleve
r
® Punkt Minnesanteckningar fran Mentorer och Hanna 2026-01-
fran trygghetsradet publiceras for personal som Broberg 08
trygg mentorer att 1asa. Mentorer leder (borttagen 2026-12-
hetsr stottar klassrepresentanter att trygghetsradet ), Sara 19
adet lyfta saker fran trygghetsradet Arenbo
tas pa klassradet.
upp
pa
klass
rad
® Resul 2026-01-
tat 28
fran 2026-12-
trygg 19
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An?yarig Startdatu
- or
.. —_— . Ansvarig for s m
Aktivitet Beskrivning av aktivitet genomférande uppfoljni + Slutdat
i) um
analys
hetse
nkate
n tas
upp
pa
elevr
ad

7 AKUTA SITUATIONER

Hér beskriver skolan rutinen fér akuta situationer som géller krdnkning, diskriminering och
trakasserier/sexuella trakasserier i verksamheten. Nér personal far veta att en elev kan
ha blivit utsatt maste man kunna handla snabbt. Alla behdver veta hur de ska agera i en
sédan situation.

Rutin for hur elever och deras vardnadshavare kan rapportera krankande
behandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier

Genom att kontakta skolan, via mentor, lirare, elevhélsan eller skolledningen

ELEV - ELEV

Vad? Vem? Hur? Nar?
Ex: rapportera Ex: personal som far | Ex: Gor en anmalan i Ex: Direkt efter att
krankande kédnnedom Flexite personalen fatt
behandling informationen
Anmala upplevd Den vuxne pa skolan | 1. Gor en anmalan i Sa snart som méjligt
diskriminering, som far kdnnedom KIA. Anmélan ska
trakasseri eller om krankningen innehalla uppgift om:-
krankande vilket barn/vilken elev
behandling som anser sig ha blivit

utsatt for krankande
behandling-vilket
barn/vilken elev som
pastas ha utsatt
barnet/eleven for
krankning-nar och var
krankningen ska ha
skett (ex. under
idrottslektionen/rasten/i
matsalen kl. 11.45)-i
korthet vad
kréankningen ska ha
bestatt i (ex. X blev
slagen/kallad
tillmalen/utfryst i leken,
Y skrev okvadningsord
pa X:s bank/skap/i e-
post)2. Informera de
inblandade elevernas
mentorer som i sin tur
kontaktar elevernas
vardnadshavare om
handelsen. Stam av
med rektor om
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omedelbart méte med
vardnadshavare och
elev behovs eller vid
behov av akuta
atgarder.3. Vid fysisk
skada skall
skolskoterska
kontaktas for
omhandertagande och
dokumentation.

Utreda och bedéma

Rektor, bitradande

| samrad med lamplig

Omedelbart efter

handelsen rektor eller den som personal utreder anmalan
ar utsedd av utsedd person
ovanstaende person | handelsen omedelbart

och ser till att lampliga
insatser paborjas for
att krankningen ska
upphora.

Atgarda Rektor, bitrddande Atgarder genomférs i Efter utredning och
rektor eller den som samrad med bland beddmning av
ar utsedd av annat utsatt elev, héandelsen
ovanstaende person | vardnadshavare och

mentor
Félja upp Rektor, bitradande Samtal med berérda Senast en vecka

rektor eller den som
ar utsedd av
ovanstaende person

elever och vid behov
ocksa med
vardnadshavare for att
sakerstalla att
kréankningen har

efter krankningen

upphort.
Dokumentation av Rektor, bitradande | KIA Lépande
handelsen rektor eller den som
ar utsedd av
ovanstaende person
Om krankningen Berorda elevers Fortsatt Fortsatt under

upphor

mentorer

uppmarksamhet samt
foljer upp med
eleverna.

terminen

Om krankning ej har
upphort efter
uppfdljning

Rektor, bitradande
rektor

Elev/elever och
vardnadshavare kallas
till skolmote.
Aterkoppling till berérd
personal.

Inom tva veckor

Om krankning

Rektor, bitradande

1. Nytt skolméte 2.

Inom tva veckor efter

fortsatter rektor Aterkoppling till berérd | uppféljning
personal 3. Vid behov
g6rs anmalan till
berdérd myndighet
(polis, socialtjanst)4.
Disciplinara atgarder
tillampas
(atgardstrappan
PERSONAL - ELEV
Vad? Vem? Hur? Nar?
Ex: rapportera Ex: personal som far Ex: Gor en anmélani | Ex: Direkt efter att
krankande kannedom Flexite personalen fatt
behandling informationen
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Enligt rutin ovan

Efter anmalan

av rektor

hanteras handelsen

Se rutin ovan

Se rutin ovan

8 KONTAKTUPPGIFTER

Fornamn och

Titel Mailadress Telefonnummer
efternamn

Rektor Heléne helene.henning@landskrona.se 0418-47 44 11
Henning

Bitr. rektor, 8k 7-9 | Sofie Nilsson sofie.nilsson@landskrona.se 0418-47 44 22

Bitr. rektor, ak 4
och 6

Lina Persson

lina.m.persson@landskrona.se

0418-47 32 65

Skolkurator

Sara Arenbo

sara.arenbo@landskrona.se

0418-47 44 13

Skolpsykolog Birgitta birgitta.jacobsson@landskrona.se 0418-47 41 25
Jacobsson

Skolskoterska Theresia theresia.brandsten@landskrona.se | 0418-47 44 05
Brandsten

Speciallarare Daniel daniel.lindgvist@landskrona.se 0418-47 44 12
Lindqvist

Specialpedagog Maria Murphy maria.murphy@landskrona.se 0418-47 39 65

Studie- och Thea Thorheim | thea.thorheimsteen@landskrona.se | 0418-47 44 06

yrkesvagledare Steen

Studiementor

Joakim Jorlert

joakim.jorlert@landskrona.se

0418-47 44 04

9 KOMMUNIKATION

Det ar viktigt att all personal och dven elever och deras vardnadshavare kénner till
planen. Hér beskriver skolan hur kommunikationsplanen fér Plan mot diskriminering och
krédnkande behandling ser ut.

Till personal:

Faststilld plan publiceras i mappen Handlingsplaner i kanalen Fran
skolledningen i Team Sanddkerskolan personal for det aktuella ldséaret. Planen
gas igenom pa APT. .

Till elever:

P4 mentorstiden tas planen upp. Atgirder och mal efter analys av foregiende ars
insatser presenteras och diskuteras pa elevrad. Ordningsregler tas upp pa
mentorstid for alla elever for att sedan tas upp pa elevrad infor faststéllande av
lasarets ordningsregler. Ordningsregler och mél med planen anslés i klassrum.

Till vardnadshavare:

Information om planen med atgarder och mal tas upp pa foraldrarad och hostens
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foraldramoten. Faststélld plan samt kortversion av planen publiceras pa
hemsidan.

10 VETA MER

Barnkonventionen

Diskrimineringslagen 2008:567

Diskrimineringsombudsmannen - Aktiva atgarder - en checklista for skollagsreglerad

verksamhet

Skollagen

Skolverket

Laroplan for forskolan

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (reviderad 2019)

Laroplan for gymnasieskolan Gy11

Laroplan for grundsérskola (reviderad 2018)

Laroplan for gymnasiesarskolan (2013)

Laroplan (Lvux12) for vuxenutbildningen

Skolverket -Atgarder mot krénkande behandling

Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvasendet
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http://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-aktiva-atgarder-skolan.pdf
https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-aktiva-atgarder-skolan.pdf
https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-aktiva-atgarder-skolan.pdf
https://www.skolverket.se/regelverk/skollagen-och-andralagar
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2019/laroplan-for-grundskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet-reviderad-2019
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/grundsarskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundsarskolan/laroplan-for-grundsarskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasiesarskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasiesarskolan/laroplan-gysar13-for-gymnasiesarskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-komvux-gymnasial/laroplan-lvux12-for-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a0f1/1553964634365/pdf2901.pdf

