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Information

Sa hanteras ersattningsansprak

Det ar HR-avdelningens loneenhet som hanterar ansprak och betalar ut
ersittning. Det ar till loneenheten som underlag skickas av
namndsekreterare eller annan ansvarig for aktuellt mote.

Det ar varje fortroendevalds ansvar att halla sig informerad om dessa
bestammelser och att lamna de underlag och uppgifter som kravs for att
bestimmelserna ska kunna tillimpas pa ett korrekt sitt. Den
fortroendevalde ansvarar sjalv for att lamnade uppgifter ar korrekta.

Om det uppstar fragor som inte kan besvaras med hjalp av bestimmelserna
i detta regelverk ska 1oneenheten hianskjuta fragan till arvodeskommittén.

Granskning/stickprov

Loneenheten gor arligen stickprov i drenden géllande utbetalning av
ersattning till de fortroendevalda. Uppticks felaktigheter vidtas atgirder
och den fortroendevalde blir dterbetalningsskyldig.

Arvodeskommittén

Arvodeskommittén bestar av kommunstyrelsens, KS, presidie och
sammantrider 16pande under &ret samt vid behov. Det 4r HR-chefen som
sammankallar kommittén och som tillsammans med
stadsdirektor/bitradande stadsdirektor/ stadsjurist foredrar drendena.
Arvodeskommittén hanterar exempelvis nya ej tidigare uppkomna
ersiattningsansprak, svara tolkningar av regelverket och de drenden dér den
fortroendevalda inte godtar den bedomning som gjorts av Iloneenheten.
Invandningar mot utforda utbetalningar bor framstillas inom sex manader
fran utbetalningstillfillet. Arvodeskommitténs sammantriade ska utmynna i
ett beslut med motivering och 6versandas till den som initierat arendet.

Kontakt med arvodeskommittén tas via HR-chef vid Landskrona stad.

Allmanna bestammelser

Dessa bestimmelser galler for fortroendevalda i Landskrona stad. Som
fortroendevald riaknas ledaméter och erséttare i kommunfullmaéktige,
fullmiktigeberedningar, namnder och kommunrevisionen samt de som i
ovrigt ar valda av kommunen och som inte far ersiattning for uppdraget pa
annat satt.

Ersittning till fortroendevald i Landskrona stad utgar ifran
grundbeloppet, det vill siga vad en riksdagsledamot har i ménadsarvode.
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Fortroendevalda ledamoter och lekmannarevisorer i de
kommunala bolagen
Ersattning till ledamoter och ersattare samt valda lekmannarevisorer i de

kommunala bolagen faststills av respektive bolags bolagsstimma. Bolagen
skoter all hantering och utbetalning till de berattigade.

Ersattningsberattigade sammantraden, dokumentation med
mera
Tjanstgorande ledaméter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda

som medgetts narvaroratt har ratt till ersattning under forutsattning att
sammantradet/forrattningen dokumenterats pa ratt satt.

Dokumentation sker genom att underlag gillande vilka som var narvarande
vid motet skickas till loneenheten av ndamndsekreterare eller annan ansvarig
for motet. Underlaget attesteras av ordféranden/ansvarig innan
utbetalning.

Varje namnd ska i borjan av varje mandatperiod fatta beslut kring vilka
kommittéer, grupper, organ, myndigheter, organisationer med mera dar
moten mellan dessa och namndens ledamater beréttigar till ersiattning fran
namnden. Detta beslut ska tillstillas loneenheten samt diarieforas.

Foljande sammantraden med mera ger ratt till ersattning:

a) Sammantriade for kommunfullmiktige, kommunstyrelsen,
ovriga namnder (inklusive dess utskott och dess beredningar)
samt kommunrevisionen

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst
e Motesarvode
e Ersattning for resekostnader/ovriga kostnader

b) Sammantride med utredningskommittéer, projektgrupper
och arbetsgrupper

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst
e Motesarvode
e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

¢) Partigruppmotet som halls med anledning av sammantriade
med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, 6vriga nimnder
(inklusive dess utskott och dess beredningar), samt
kommunrevisionen
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e Ersittning for forlorad arbetsinkomst
e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller som ror kommunal
angeliagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst

e Motesarvode — om ansvarig ndmnd beslutat i forvdg (alternativt
beslut av arvodeskommittén) att detta ska utga

e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

Sammankomst med kommunalt samradsorgan/
intressentsammansatt organ, om ersittning inte utbetalats pa
annat satt

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst
e Motesarvode
e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

Presidiemote i kommunfullmiiktige, fullmiiktigeberedning,
niamnd eller utskott

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst

e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

Besiktning eller inspektion

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst

e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation
e Ersittning for forlorad arbetsinkomst

e Ersattning for resekostnader/ovriga kostnader

Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag

For att ersdttning enligt nedan ska utga (for ndgon eller samtliga
punkter) mdste kommunrevisionen i forvag ha beslutat att sa ska ske.

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst

e Motesarvode
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e Ersittning for resekostnader/ovriga kostnader

j) Ordforandeoverliggning med forvaltningschef eller annan
anstiilld vid det kommunala organ den fortroendevalde sjalv
tillhor

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst
e Ersattning for resekostnader/ovriga kostnader

k) Sammantriade/bolagsstimma/arsstimma etceteraide
helagda kommunala bolagen (avser ombud)

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst

e Motesarvode (helt)

De olika ersattningarna — beskrivning

Foljande typer av arvoden kan utga:

e Arsarvode till kommunalrad

¢ Begrinsat arvode till 6vriga

¢ Motesarvode — omfattar det som tidigare bendmndes “Inlasnings-
och sammantrades/forrattningsarvode”

e Ersittning for forlorad arbetsinkomst — omfattar dven
ersattning for forlorad pensionsforman, semesterférmaén, sarskilda
arbetsforhallanden

¢ Ersittning for kostnader — omfattar ersattning for
resekostnader samt ersittning for barntillsyn, kostnader for vard av
funktionsnedsatt/allvarligt sjuk, for funktionsnedsatt
fortroendevalds sarskilda kostnader, 6vriga kostnader.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Forlorad arbetsinkomst — anstalld

Grunden for ratten till ersattning ar att den fortroendevalda har forlorat
arbetsinkomst. Den fortroendevalda ska kunna styrka sin forlorade
arbetsinkomst. Ersittning utgar saledes inte for uppdrag som utfors under
semester, komptid, flextid eller motsvarande. Pensionirer och studerande
har vanligtvis ingen forlorad inkomst till f6ljd av sitt uppdrag och far darfor
som huvudregel ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst.

For att kunna fa ersittning for forlorad arbetsinkomst méste din
arbetsgivare lamna in ett intyg om aktuell 16n och anstillningsvillkor. Detta
ska goras senast i juli manad varje ar. Intyget kan lamnas antingen via
blankett som arbetsgivaren skriver under eller via e-tjanst dir arbetsgivaren
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sjalv gar in och lamnar uppgifter om aktuell 16n/anstéallningsgrad. Vid
forandring av inkomst eller byte av arbetsgivare, ska detta utan dréjsmal
anmalas till kommunen.

Ersattningens storlek grundas pa detta intyg fran arbetsgivaren som den
fortroendevalde ansvarar for lamnas till HR-avdelningen i juli manad varje
ar. Har nagot intyg om inkomst inte inkommit till Landskrona stad per den
31 juli kommer nagon ersittning inte att betalas ut forréan sa sker.

Ersattningen ska motsvara det loneavdrag som sker hos arbetsgivaren. Sker
inget avdrag utgar ingen ersittning.

En fortroendevald, som &r anstilld och sjilv kan reglera sin
arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors pa "ledig” tid och darfor inte
foranleder nagot loneavdrag, har inte heller rtt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Den fortroendevalde ska, om Landskrona stad begar det, kunna redovisa
intyg fran sin arbetsgivare som styrker den forlorade arbetsinkomsten vid
varje forrattning. Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade
arbetsinkomsten, pa sitt som Landskrona stad begir, blir den
fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersiattning hunnit betalas ut.

Ersattning till fortroendevald som arbetar inom Landskrona stad

Fortroendevald som arbetar inom Landskrona stad far ingen forlorad
arbetsinkomst, utan kostnaden for sammantradestiden debiteras ansvarig
namnd i stillet for ordinarie verksamhet. Begaran om ledighet for
fortroendeuppdraget gors for den delen av dagen som avser sammantrade,
eventuella formoten och restid. Detta under forutsattning att den
fortroendevalde kan arbeta som vanligt pa sin ordinarie arbetsplats resten
av dagen/arbetspasset.

Forlorad arbetsinkomst — egenforetagare

For egenforetagare ska ersiattningen grundas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI) vilken multipliceras med 1,10 for att kompensera
inkomstforlusten i sjukpenningen. For ersiattning 6ver denna schablonniva
kravs att den fortroendevalde lamnar sarskilt intyg som styrker forlusten.
Detta gors genom att ldmna in arbetsgivarintyg samt intyg om taxerad
inkomst fran Skatteverket.

Egenforetagaren ska ldmna in uppgift frdn Forsakringskassan i juli varje ar,
eller sa snart inkomsten dndras. Har ndgot intyg om inkomst inte inkommit
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till Landskrona stad per den 31 juli kommer nigon erséttning inte att
betalas ut forran sa sker.

Den fortroendevalde ar ocksa skyldig att lamna de uppgifter i 6vrigt om sin
rorelse och omstindigheterna kring inkomstforlusten som anses behovas
for att kunna bedoma om ersattning ska betalas ut. Sddana uppgifter kan
gilla aktuell inkomst av naringsverksamhet, varaktigheten av
verksamheten, behov av att anlita ersittare, inskrankning i
oppethéllandetider, avstdende av uppdrag med mera. Skulle uppgifterna i
intyget fran arbetsgivaren ifragasattas, exempelvis vid en juridisk process,
har egenforetagaren bevisbordan for att uppgifterna i intyget ar korrekta.

Forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa, sjukpenning och
foraldraforsakring

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller
foraldrapenning utgar ersiattning med det belopp den fortroendevalde gar
miste om pa grund av sitt uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller
motsvarande fran ansvarig myndighet. Den fortroendevalde ansvarar sjalv
for att inhamta Forsakringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag
under pagaende sjukskrivning.

Ej ersattningsberattigad ersattning

Inkomst av kapital eller tillfallig forvarvsverksamhet liksom passivt d4gande
av jordbruksfastighet eller foretag berattigar inte till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Total mojlig ersattning

Summan av manadsersattningen for fortroendevalda i Landskrona stad far
inte Overstiga 110 procent av grundbeloppet.

Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersattning for i sin anstillning férlorad
pensionsférméan, som beror pa fullgérandet av fortroendeuppdraget at
staden.

Ersattning utgar i form av att Landskrona stad erldagger en arlig avgift pa
summan av den under aret utgivna ersittningen for forlorad arbetsinkomst
till en pensionsforsakring. Avgiften motsvarar den avgift som galler for
Landskrona stads anstillda enligt AKAP-KL och KAP-KL. Pensionsavgiften
inbetalas till det bolag som staden anlitar for administration av stadens
pensionsforméner.
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Kommunalrad

Kommunen har antagit PBF (Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda) att gilla fran och med 2003-01-01.
Bestimmelserna omfattar fortroendevalda som har ett fast manadsarvode
om minst 40 procent av grundbeloppet, enligt kommunens bestimmelser
om ersattning for fortroendevalda.

Forvarvsinkomst fréan arbete som den fortroendevalde hade innan
visstidspension eller avgangsersittning borjar betalas ut, ska undantas fran
samordning. Dessutom undantas forvarvsinkomst fran annat arbete upp till
tre prisbasbelopp per ar.

I 6vrigt ska pension och avgangsersattning berdknas och betalas ut enligt
PBF:s regler.

For fortroendevalda kommunalrad som inte sedan tidigare omfattas av
PBF:s regler giller frdn och med 2023-01-01 i stillet reglerna enligt OPF
(Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18)).

Ovriga fértroendevalda (fritidspolitiker)

Fritidspolitiker har ratt till skalig ersattning for forlorad tjanstepension.
Pensionsersittningen dr schabloniserad och beriknas till 4,5 procent av den
sammanlagda ersittning for forlorad arbetsfortjinst som betalats ut av
kommunen under samma ar. Fortroendevald som kan styrka en arsinkomst
som Gverstiger 7,5 prisbasbasbelopp ersitts efter sarskild provning med
25,5 procent pa overskjutande del.

Pensionsersittningen betalas en gang per ar till en traditionell
pensionsforsikring hos KPA Pension.

Egenforetagare

Fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet far i stillet for
ovanstdende schabloniserade kompensation ersattning for faktiskt forlorat
belopp. En forutsiattning ar att detta belopp kan styrkas pa ett for
kommunen godtagbart sitt. Ansokan ska goras senast i samband med, eller
inom tva ar efter pensioneringen. Ersiattningen betalas ut kontant.

Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman,
utover vad som ingar under ersittning for forlorad arbetsinkomst. Intyg
fran arbetsgivaren ska lamnas in.

Landskrona stad - Arvodesreglemente — bestdammelser om arvode och pensionsformaner for foértroendevalda
2023-2026



10(14)

Sarskilda arbetsforhallanden och ersattning for dygnsvila

Ritten till ersiattning for forlorad inkomst/forman omfattar nodvandig
ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersattning for forlorad inkomst/forman omfattar tid for resa till
och frdn sammantradet eller motsvarande och tid for praktiska
forberedelser (till exempel omkladnad) i anslutning till ssmmantradet eller
motsvarande.

Har den fortroendevalde fullgjort sitt politiska uppdrag, och med anledning
av detta behovt begira ledigt fran sitt ordinarie arbete for att fa erforderlig
dygnsvila ska dven ersattning for detta utga, dock med max 11 timmar. Den
fortroendevalde ska kunna styrka den arbetstidsférandring som deltagandet
i sammantrade etcetera har medfort.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
eller for styrkta forlorade pensions- eller semesterférméner om
schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller de
forlorade forméanerna.

Arvoden med mera

Arsarvode till kommunalrad

Kommunalrad har ritt till arsarvode med belopp som kommunfullmiktige
beslutat.

Kommunalrad har ratt till ledighet enligt samma regler som tillimpas enligt
allminna bestammelser (AB) som galler for stadens anstillda. Ledigheten
ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan fullgoras.
Ledigheten ska tas ut under mandatperioden. Eventuell aterstaende
semester vid mandatperiodens slut eller om uppdraget avslutas i fortid,
utbetalas inte.

For kommunalrad som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag ska samma regler tillimpas som enligt avtal giller for
stadens anstillda.

Avgar kommunalrad som har arsarvode, under tjanstgoringsperioden,
fordelas arvodet mellan denne och den som triader i dennes stille, i
forhéllande till den tid som var och en av dem haft uppdraget.
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For kommunalrad utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst.

For kommunalrad med en tjanstgoringsgrad om 40 procent eller mer utgar
inga motesarvoden.

Begransat arsarvode till 6vriga

Fortroendevalda som har sarskilda uppdrag har ratt till ett begransat
arsarvode som fullméktige beslutat. Arvodet utgor en ersattning for utfort
arbete som ar forenat med fortroendeuppdraget sdsom till exempel
forberedelser, utovande av delegationsbeslut, arbete i hemmet, méten med
allmanheten, telefonsamtal och dylikt samt representation och
uppvaktningar.

For fortroendevald med begransat arvode som pa grund av sjukdom eller
annars ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30
kalenderdagar i f6ljd, ska arvodet minskas i motsvarande méan.

Avgar fortroendevald, som har begriansat arsarvode, under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan denne och den som trader i
dennes stélle, 1 forhallande till den tid som var och en av dem haft
uppdraget (motsvarande hela manader).

Motesarvode

Fortroendevald har ratt till arvode per sammantrade/forrattning under
forutsattning att ssmmantradet/forrattningen dokumenterats pa ratt satt.
Arvodet utgar med belopp som faststills av kommunfullméktige.

Halvt arvode utgar om sammantradet pagar i fyra timmar eller mindre.
Helt arvode utgar for ssmmantrade som pagar mer én fyra timmar.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriaden, kan
aldrig fA mer an motsvarande helt arvode. Undantag gors for
fortroendevalda som deltar i kommunfullméktiges sammantriade och for
fortroendevalda som deltar i ordinarie sammantriade med socialutskottet.
Dessa forrattningar ersitts alltid med helt arvode.

Motesarvodet innefattar ersiattning for savil sammantriadestiden som for tid
for inldsning av materialet infor sammantradet. Arvodet ar av
schablonkaraktir och ar berdknat att totalt sett ersatta nedlagd tid under
aret. Forberedelsetid for inldasning far inte ligga under sadan tid som
omfattas av ersattning for forlorad arbetsinkomst, det vill sdga inlasning
och forberedelser sker pa den fortroendevaldes fritid.
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Ersattning for kostnader

Resekostnader

Ersittning for resekostnader vid sammantrade inom kommunen utgar fran
den fortroendevaldes fasta bostad (folkbokforingsadressen) till platsen for
sammantradet.

Kostnader for resor till och fran sammantraden/forrattningar ersitts enligt
de grunder som faststillts for stadens arbetstagare i den kommunala
resepolicyn, vilket innebar att alla resor ska ske pa ett sddant sitt att de
innebar minsta mojliga kostnad for kommunen och minsta moéjliga
belastning pa miljon.

For resor med egen bil anges antalet kilometer den fortroendevalde begar
ersattning for tur och retur.

For resor med kollektivirafik anges kostnaden for resan tur och retur.
Underlag/kvitton ska ldimnas in for att ersiattning ska utga.

Kostnader for parkering

Parkeringskostnader ersétts efter inlaimnande av erforderligt underlag.
Ersittning begars pa sarskilt utformad blankett/via e-tjanst.

Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av
narvaro vid sammantrade/forrattning for vard och tillsyn av barn som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte
hunnit fylla 12 r. Om sarskilda skil foreligger kan ersittning utges dven for
dldre barn. Ersattning per timme utgar med 0,15 procent av heltidsarvodet
per manad for kommunalrad, dock hogst for 8 timmar.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och ej
heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Som
familjemedlem riknas den som ar folkbokford pa samma adress som den
fortroendevalde, till exempel barnets syskon, make/sambo men dven far-
och morforaldrar eller foralder till barnet.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk
Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid

sammantrade/forrattning for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.
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Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan nirstaende.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantrade/forrattning och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
uppliasning av handlingar och liknande.

Ovriga kostnader

For andra kostnader betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga majligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat siatt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser

Hur man begar ersattning

For att fa ersattning for forlorad inkomst/f6rméan och ersattning for
kostnader ska den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.
Forluster eller kostnader ska redovisas till personalavdelningens
handlaggare, via e-tjanst framtaget av Landskrona stad.

Arsarvode till kommunalrid, begrinsat arvode till Gvriga samt métesarvode
betalas ut utan foregdende anmaélan, da det forutsatts att arvode 6nskas i
enlighet med arvodesreglementet. Erinringar mot detta framfors till
loneenheten.

Tidsfrister

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforméan ska framstillas senast
inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast
inom tva ar fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.
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Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestaimmelser ska framstillas
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfor sig.

Inkomstforandring ska anmaélas utan drojsmal.

Arvodeskommittén avgor om sddana sarskilda skil foreligger som medfor
att ett yrkande ska beaktas dven om det inte ryms inom ovan nimnda
tidsfrister.

Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestaimmelser samt beslut i
ovrigt som inte kan avgoras med stod av dessa bestimmelser avgors av
arvodeskommittén.

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.
Ovriga ekonomiska forméaner betalas ut en gdng per ménad.

Bas for upprakning av arvoden - grundbelopp

Upprikning av arsarvode och begriansat arsarvode sker med utgangspunkt
fran den revidering som gors (av Riksdagens arvodesnamnd) gillande
riksdagsledamé6ternas manadsarvode.
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