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Landskrona stad - Arbetsmiljöpolicy 

Reviderad Antagen av kommunfullmäktige den 21 juni 2017, § 121 

I Landskrona stad är arbetsmiljön inte något som "sitter i 
väggarna”, den sitter "i oss" som arbetar i staden. Vi är alla en 
del av varandras arbetsmiljö. Vår värdegrund BRA - 
bemötande, resultat och ansvar - är vägledande i vårt 
arbetsmiljöarbete. 

Alla arbetsplatser i Landskrona stad ska ha en BRA arbetsmiljö där 
medarbetarna känner arbetsglädje, delaktighet och stolthet. Detta är en 
avgörande del i vårt arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare. 

En BRA arbetsmiljö innebär även att medarbetarna känner möjlighet till 
inflytande, motivation, meningsfullhet och uppskattning, gemenskap och en 
god fysisk och psykisk arbetsmiljö. 

Våra arbetsplatser ska vara fria från mobbing, diskriminering och kränkande 
särbehandling. De ska präglas av att vi talar med varandra och inte om 
varandra. 

Vi värnar om och uppmuntrar en BRA kommunikation. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska vara en del av vardagen och bedrivas 
likvärdigt i hela staden. Jämställdhetsperspektivet är en del av arbetet för 
bättre arbetsmiljö. 

Vi vet att olikheter berikar. Det är inte olikheterna i sig, utan resultatet av 
samspelet mellan dem, som gör vår mångfald till en framgångsfaktor. 
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