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1. Alimant

Begreppet representation saknar en mer bestimd definition. I denna policy
avser begreppet en foreteelse som syftar till att gagna stadens relationer med
bade utomstdende och anstéllda. Det forutsiatts att representationen avser en
atgard som omfattar en eller flera personer som siddana och inte atgirder som
ar riktade mot ett foretag, organisation eller forening som juridiska personer.

Utgifter for representation kan avse utgifter for mat, dryck, betjaning,
hotellrum, lokalhyra, musik, underhéllning och liknande samt gavor till gaster
och anstallda.

Representationen kan rikta sig antingen utat mot personer fran offentliga
myndigheter, organisationer, foretag och liknande (extern representation)
eller indt mot stadens anstillda i form av sammantriaden, arbetsplatstraffar,
informationsmoten och personalfester (intern representation).

Fortroendevalda och uppdragstagare likstalls i representationshanseende med
anstallda.

Avsikten med representationen ska ha ett klart samband med den verksamhet
som bedrivs, bade i friga om dndamalet med representationen och om
tidpunkten for densamma. Stadens representation, det giller savil den externa
som den interna, ska utga fran gott omdome, méttfullhet och frén vad som ar
rimligt och skiligt i det enskilda fallet.

Beslut om representation ska - forutom att granserna i denna policy inte far
overskridas - alltid rymmas inom respektive styrelse/ndamnds budgetram for
andamalet samt folja styrelsens/namndens delegationsordning. Respektive
styrelse/namnd har mojlighet att komplettera policyn med mer detaljerade
riktlinjer for den egna verksamheten.

I skattelagstiftningen finns regler om representation. Dessa reglerar bland
annat vad som ar avdragsgill representation. Om representationen ar
avdragsgill eller inte paverkar emellertid for stadens del endast vilken
mervardesskatt som ska redovisas. Eftersom staden inte inkomstbeskattas kan
kostnader ut6éver vad som ar avdragsgillt fa forekomma under forutsattning att
kostnaden ryms inom for andamaélet budgeterade medel, att eventuella
riktlinjer for den enskilda forvaltningen f6ljs samt att policyns uppsatta regler
och granser inte overskrids.

Det finns en skyldighet att vid beslut om och kontering av representation
kanna till och iaktta de skatteregler som giller. Stadsledningsforvaltningens
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ekonomiavdelning ansvarar for att information om skattereglerna finns
tillgangliga pa stadens intranit.

I de undantagsfall da de skatterittsliga gransviardena avseende gavor
overskrids foreligger en skyldighet att rapportera detta till stadslednings-
forvaltningens personalavdelning som handligger drendet i enlighet med
gillande skattelagstiftning.

Enligt god redovisningssed stills mycket hoga krav pa hur en verifikation som
avser representation ska vara utformad. Pa restaurangnotor och andra kvitto
for representationskostnader ska anges syftet med forrattningen, datum samt
namn pa de personer som deltagit. Besluts- och behorighetsattest av faktura
avseende representation far inte goras av den som svarat for representationen
och bor €] heller utforas av nagon som sjilv deltagit i representationen. I 6vrigt
giller de regler som foljer av gillande attestreglemente.

2. Extern representation

Med extern representation menas i detta sammanhang;:

e sedvanlig gastfrihet i samband med kontakter med myndigheter,
organisationer och foretag som anses ha ett omedelbart samband med
verksamheten

e sadan gastfrihet pa stadens viagnar som pa grund av sedvinja eller
besokets art, till exempel logikostnader, visas utomstaende besokare i
vissa sammanhang

o gavor till foretradare for andra myndigheter, organisationer eller foretag
i samband med studiebesok, seminarier, vanortsbesok, jubileer,
fodelsedagar eller liknande

o officiell mottagning, dar flertalet av gisterna ar externa, i anledning av
fortroendevalds eller anstillds avtackning.

Nedan angivna belopp anges inklusive mervardesskatt och i forekommande
fall inklusive serveringsavgift, entréavgift till restaurang eller liknande
kostnader.

En representationsmaltid inklusive dryck pa restaurang far hogst uppga till 1,5
procent (2006 = 596 kronor) av gillande basbelopp per person. For
stadsledningen (kommunfullmiktiges ordférande, kommunalraden,
namndsordforande, kommundirektor och forvaltningschefer) bor detta belopp
kunna overskridas, om det galler besok av utlindska gaster eller personer av
stor betydelse for staden. Dock bor beloppet i dessa fall inte overstiga 2,2
procent (2006 = 873 kronor) av gillande basbelopp per person.
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Vid extern representation som sker for ett storre antal gaster medges ocksa
kringkostnader for lokalhyra, musik, underhéllning eller liknande pa
0,7 procent (2006 = 278 kronor) av gillande basbelopp per person och tillfille.

Vin/0l, en snaps och en avec till kaffet far inga i externa representations-
kostnader endast i samband med maltid efter ordinarie arbetstid, men stor
restriktivitet ska iakttas och en noggrann provning ska ske i varje enskilt fall.
Alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

3. Officiell avtackning

En kommunal officiell avtackning, dar flertalet av gasterna ar externa, i
anledning av fortroendevalds eller anstillds avtackning far endast forekomma
efter beslut i styrelse/namnd.

4. Intern representation

Med intern representation avses maltidsutgifter etcetera i samband med
sammantraden, arbetsplatstraffar, informationsméten, personalfester,
avtackningar och liknande. En forutsattning for att nagot ska betraktas som
intern representation ar att det i huvudsak ar fraga om interna méten for
staden. Méltidsarrangemangen ska vara gemensamma for alla berérda
deltagare.

Vid intern representation ska beloppet per person och maltid sittas i relation
till typ av arrangemang. Det far dock aldrig 6verstiga 1,0 procent (2006 = 397
kronor) av basbeloppet per person och tillfélle. Avseende julbord far dock
beloppet uppga till hogst 1,5 procent (2006 = 596 kronor) av basbeloppet per
person och tillfalle. Vid intern representation som sker i form av personalfest
eller liknande medges ocksa kringkostnader for lokalhyra, musik,
underhallning eller liknande motsvarande 0,7 procent (2006 = 278 kronor) av
basbeloppet per person och tillfille.

Vin/6l, en snaps och en avec till kaffet far inga i interna representations-
kostnader endast i samband med maltid efter ordinarie arbetstid, men stor
restriktivitet ska iakttas och en noggrann provning ska ske i varje enskilt fall.
Alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

5. Fortaring som inte ar att betrakta som
representation

I samband med exempelvis interna kurser och konferenser kan det forekomma
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att deltagarna, anstillda savil som icke anstillda hos staden, bjuds pa enklare
fortaring. Sddana arrangemang ar inte att betrakta som representation utan
ska ses som kostnader for verksamheten. Aven méltid vid avslutning av en
langre intern kurs eller internt utbildningsprogram riknas normalt som en del
i utbildningskostnaden och inte som representation.

Vid dylika foreteelser far vin/6l, en snaps och en avec till kaffet inga i
kostnaderna i samband med maltid efter ordinarie arbetstid, men stor
restriktivitet ska iakttas och en noggrann provning ska ske i varje enskilt fall.
Alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

6. Externa gavor

Nir det giller externa gavor finns det tva olika typer, reklamgévor och
representationsgavor.

Med reklamgavor avses artiklar av forhallandevis obetydligt viarde och
utgors av enklare presentartiklar sdsom almanackor, slipsar, scarfar eller
liknande.

Representationsgavor ska precis som annan representation ha ett
omedelbart samband med verksamheten. Som exempel kan ndmnas att staden
uppvaktar foretradare for andra myndigheter, organisationer eller foretag i
samband med vianortsbesok, jubileer, fodelsedagar eller liknande.

7. Interna gavor

Vid interna gévor till stadens fortroendevalda, uppdragstagare och anstillda
giller skattemyndighetens regler for personalforméaner. Huvudregel ar att
staden inte ger skattepliktiga gavor. Arbetsgivaren kan dock lamna tva typer av
gévor, minnesgava och julgava, som under vissa forutsattningar ar skattefria.

Gévan far inte vara pengar. Med pengar jamstills check, postvixel och
presentkort som inte avser en bestamd vara. Staden kan ge bidrag till resa
under forutsattning att betalningen sker direkt till resebyran eller till den som
tillhandahaller biljetterna.

Med minnesgava avses gava av minneskaraktar som lamnas till
fortroendevald, uppdragstagare eller anstélld. Minnesgava kan med beaktande
av gillande skattelagstiftning delas ut i samband med att uppdraget eller
anstéllningen uppnatt viss tid, nar uppdraget eller anstillningen upphor eller i
samband med att en fortroendevald, uppdragstagare eller anstélld uppnatt viss
alder. Vardet pa gavan ska sté i proportion till det antal ar som uppdraget eller
anstillningen innehafts.
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Avtackning av fortroendevald, uppdragstagare eller anstilld, som kan
forvantas ske av flera styrelser/namnder, ska samordnas av den
styrelse/namnd dar personen ar fortroendevald, uppdragstagare eller anstalld.

Landskrona stads minnesgava till fortroendevalda och anstillda utdelas i
enlighet med de bestimmelser som fullméktige faststdllde den 26 januari 1981.

Julgavor till fortroendevalda, uppdragstagare och anstillda ar skattefria om
marknadsvardet uppgar till hogst det belopp som arligen faststills av
skattemyndigheten.

8. Ovriga gavor

Gévor till anstéllda kan vid enstaka tillfallen ges till ett mindre virde utan att
formansbeskattning sker. Det kan till exempel vara vid sjukdom eller som
beloning och uppmuntran. I 6vriga fall ska gava alltid jamstéillas med
ersattning for utfort arbete och darmed forméansbeskattas.

9. Ovrig uppvaktning

Uppvaktning vid begravning ska bara ske om den avlidne ar anstalld eller
innehar ett fortroendeuppdrag. Kommunfullméktiges ordférande,
kommunalraden, namndsordférande, kommundirektor och forvaltningschefer
kan fatta beslut om uppvaktning i annat fall. Uppvaktningen ska ske enligt god
sed.

10. Offentlig flaggning vid stadshuset

Flaggning vid stadshuset kan ske d& anstilld eller fortroendevald avlider.
Berord namnd/styrelse bestiller flaggningen hos servicekontoret.

Kommunfullmaktiges ordférande, kommunalrdden och kommundirektor kan
fattabeslut om flaggning i annat fall.
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