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Rokfri arbetstid

Alla arbetsplatser i Landskrona stad ska ha en bra arbetsmiljo, dar
stadens medarbetare mar bra och har goda forutsattningar i sitt
arbete. Att forebygga ohalsa ar en langsiktig investering for att
skapa en god och halsoframjande arbetsmiljo.

Inledning

Rokningens negativa effekter pd manniskors hélsa ar numera allmént kand.
Landskrona stad som arbetsgivare vill genom riktlinjen Rokfri arbetstid arbeta
forebyggande sa att stadens medarbetare inte drabbas av ohilsa pa grund av
rokning eller passiv rokning pa arbetstid. Rokfri arbetstid skapar
hilsofrimjande arbetsplatser for stadens medarbetare, men ocksa battre
bemotande for stadens brukare, elever, barn och 6vriga medborgare.

Vad sager lagen

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
samt att i 6vrigt uppné en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att medarbetare inte drabbas av ohélsa
eller olycksfall pa arbetet. En utgdngspunkt ska vara att allt séidant som kan
leda till ohilsa eller olycksfall ska dndras eller tas bort sa att risken for ohilsa
eller olycksfall undanrojs.

Medarbetare ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomforandet av
de atgirder som behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Medarbetare
ska ocksa folja givna riktlinjer och rutiner och iaktta den forsiktighet i 6vrigt
som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Lagen om tobak och liknande produkter

Lagen om tobak och liknande produkter, SFS 2018:2088, borjade gélla fran
och med 1 juli 2019. Lagen innehéller bland annat bestimmelser om rokfria
miljoer. Flera av dessa berér kommunala verksamhetsutovare.

Lagen om tobak och liknande produkter reglerar bland annat rékforbud pa
allmanna platser som exempelvis lokaler avsedda for forskole- och
skolverksamhet, lokaler avsedda for hélso- och sjukvard, lokaler avsedda for
gemensamt bruk som sarskild service eller vard, entréer till sidana lokaler och
andra utrymmen som allmanheten har tilltrade till. Forbudet géller dven
inhdgnade omraden utomhus som allménheten har tilltrade till som
exempelvis lekplatser och platser for idrottsutévning.
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Syfte

Syftet med rokfri arbetstid ar att enlig Arbetsmiljolagen forebygga sé att
medarbetare i Landskrona stad inte drabbas av ohilsa pa grund av rokning
eller passiv rokning pé arbetstid.

Stadens brukare, kunder eller medborgare ska inte heller behova utsattas for
rokning eller lukt av tobaksrok fran medarbetare som roker pa arbetstid.

Folja Lagen om tobak och liknande produkter som reglerar att rokning inte ar
tillaten pa allménna platser.

Vad innebar rokfri arbetstid

ROkfri arbetstid ar en ordningsregel och ska hanteras pa samma sitt som
ovriga ordningsregler pa arbetsplatsen. Det ingar i medarbetares
anstallningsavtal att folja givna ordningsregler. Vid nyanstallning ska
information om rokfri arbetsplats inga i introduktionen. Det bor dven
behandlas regelbundet pa stadens arbetsplatser pd APT liksom 6vriga policys
och riktlinjer.

Omfattning

e Riktlinjen giller for alla som har en anstéllning eller
anstillningsliknande forhéllanden (exempelvis praktikanter, inhyrd
personal, fortroendevalda politiker) inom Landskrona stad.

o ROkfri arbetstid galler oavsett arbetsplats under arbetstiden.
Lunchrasten riknas inte som arbetstid, men rokning ar inte tilldten i
direkt anslutning till arbetsplatsen.

e Vissa arbetsplatser dar medarbetare inte kan undvika att utsattas for
tobaksrok som exempelvis hem hos brukare som roker, ska medarbetare
informeras om detta vid nyanstillning.

o Rokfri arbetstid giller dven E-cigaretter.
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