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Reviderad Antagen av kommunfullméktige den 26 november 2011, § 122, reviderad genom
beslut av omsorgsnamnden den 19 juni 2018, § 73.

§ 1 Uppdraget

Landskronas Kommunala Pensionarsrad ar ett organ for samrad och
omsesidig information mellan pensionédrsorganisationerna & ena sidan och
stadens styrelser och namnder & andra sidan. Radet ska arbeta for att frimja
forutsattningar for goda levnadsforhallanden och goda miljoer i staden bland
annat/huvudsakligen for dldre manniskor. Radet &r inte beslutande utan
endast radgivande referensorgan for samrad och 6msesidig information
mellan staden och foretradare for pensionarsorganisationerna. Radet ska forse
stadens organ med synpunkter och forslag i aktuella och generella fragor inom
dldreomsorgen.

§ 2 Organisatorisk tillhorighet

Pensionirsradet ska organisatoriskt lyda under omsorgsnamnden.

§ 3 Uppygifter

Det ligger pa pensionarsradet att med utgangspunkt fran dldres behov:

e Bevaka fragor som paverkar dldres livssituation och fungera som
informationskanal mellan stad och pensionérsorganisationer.

e [ aktuella drenden ska staden samrada och informera om sin
verksamhet, planerade forandringar samt resultat av olika atgarder som
beror aldre.

e Tatillvara och framfora pensionarsorganisationernas erfarenheter och
synpunkter. Pensionédrsorganisationerna har mojlighet att lyfta fragor av
kommunovergripande karaktar for diskussion i pensionirsradet.

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans i drenden som beror
dldre. Om pensionarsradet bedomer att behov foreligger dger man
mojligheten, att i sin tur vidareremittera till respektive
pensionarsorganisation. Det sistnamnda innebar ett ansvar att
sammanstalla och formulera ett gemensamt svar.

e Vid drenden av storre vikt som beror pensionarer ska styrelse och
namnder inhdmta pensionérsradets synpunkter i sé god tid att radets
synpunkter ska beaktas innan beslut tas.

e Pensionirsradsrepresentanterna i pensionirsradet ska i sina
organisationer informera vidare om fragor som behandlats i
pensionarsradet.

e Ejbehandla drenden som avser enskilda personer.
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§ 4 Sammansattning av ledamoter

Pensionirsradet ska utses av omsorgsnamnden, som ytterst ansvarig, och ha
11 ledamoter och 11 ersittare.

Rédets sammansittning ar foljande:

e 4 politiskt tillsatta platser med 4 ersittare
e en (1) ledamot och en (1) ersittare foretrader omsorgsnamnden
e en (1) ledamot och en (1) ersittare foretrader kommunstyrelsen
¢ en (1) ledamot och en (1) ersittare foretrader stadsbyggnadsnamnden
¢ en (1) ledamot och en (1) ersattare foretrader teknik- och

servicenamnden.

e 7representanter och 7 ersiattare nomineras av de pensionars-
organisationer som finns i Landskrona och som &r anslutna till
riksorganisation med central 6verlaggningsritt.
Pensionirsorganisationerna fordelar platserna mellan sig i proportion
till antalet medlemmar i respektive organisation.

e Pensionirsorganisationerna nominerar gemensamt ocksa vem av de sju
foretradarna som ska vara radets vice ordférande.

e Ledamoter och ersattare ska vara mantalsskrivna i Landskrona stad.

e Nomineringarna ska oversandas skriftligt till omsorgsnamnden.

e Omsorgsnidmnden utser en politiker till ordférande i radet och, pa
forslag av pensionirsorganisationerna, en foretradare for dessa till vice
ordférande i radet.

Ledamoter viljs for en period av fyra ar riknat fran den 1 januari aret efter det
da allménna val av kommunfullméktige dgt rum.

Avsigelse fran uppdraget ska lamnas skriftligen till sekreteraren. Respektive
pensiondrsorganisation ska snarast skriftligen lamna besked om forslag pa ny
ledamot/ersattare. Respektive nimnd ska foresla ny ledamot/ersattare vid
nastkommande namnd. Forslaget skickas till radets sekreterare.

§ 5 Arbetsgrupper och beredningsgrupp

e Pensionarsradet kan, i enskilda fragor, tillsatta siarskilda arbetsgrupper.

¢ Vid behov utser pensionarsradet inom sig en beredningsgrupp,
bestaende av tre personer, med ansvar for att bereda drenden till
nastkommande sammantrade.

e Forvaltningar och verksamheter kan utse referensgrupper for att bevaka
sarskilda fragor, men alltid med aterkoppling till pensionarsradet.
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§ 6 Kallelse och protokoll

e Kallelse till sammantride ska skickas ut senast fem (5) dagar fore
sammantradet pa lampligt satt, foretradesvis digitalt, till politiker och till
de ledamoter som onskar. Till 6vriga sands kallelsen per post. I kallelsen
finns uppgifter om tid och plats for sammantriadet samt bor atfoljas av
en foredragningslista och de handlingar som tillhor respektive drenden
som ska behandlas.

o Kallelse siands till samtliga ledaméter och ersattare.

e Ordforande ansvarar for kallelsen till radet. Vid franvaro for saval
ordforande som vice ordforande att utfarda kallelse intrader den till
aldern aldste partipolitiska representanten.

e Rédets sekreterare handligger kallelser och upprittar protokoll, samt
ansvarar for eventuella 6vriga handlingar.

e Forhinder att delta anmals till rddets sekreterare sé snart som mojligt.

o Raédets protokoll justeras av ordférande och en ledamot.

e Protokoll ska tillsindas de ledamoter/ersattare i omsorgsnamnden,
kommunstyrelsen, stadsbyggnadsnamnden och teknik- och
servicenamnden samt ovriga niarvarande som har begirt det.
Sekreteraren ansvarar for uppdaterad lista 6ver dessa. I 6vrigt ska
protokollen finnas tillgingliga pa stadens hemsida.

§ 7 Sammantrade

e Pensionirsradet sammantrader pa eget initiativ dock minst fyra ganger
om aret och efter kallelse av ordféranden. Datum f6r sammantraden
faststalls for kommande ar pa foregdende ars sista sammantrade. Extra
sammantriaden ska héllas om pensionirsradets ordforande, vice
ordforande eller mer dn hélften av ledaméterna skriftligen sa begér.

e Vid ledamots franvaro intréader ersattare fran i forsta hand samma
pensiondrsorganisation, i andra hand i nummerordning. For politiker
giller samma ordning som for ndimnderna.

e Vid radets sammantraden har ersittare ratt att narvara och att yttra sig.
Ersittare har ritt att anteckna sin mening i protokollet.

e Beslut om adjungering i sarskilda fragor fattas av radet.

e Radets ordforande kan kalla forvaltningschef for berérd forvaltning, eller
den tjansteman denna utser, att delta i radets 6verlaggning.

e Narvarande tjansteman har ratt att yttra sig.

e Ett sammantride som ar kallat i ratt ordning far genomforas om minst
sex ledaméter/representanter eller ersittare ir nirvarande. Arendet
avgors med enkel majoritet.
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§ 8 Arende

e Arenden som ska behandlas i pensionirsridet, ska vara sekreteraren
tillhanda senast tio (10) dagar fore planerat beredningssammantrade.

e Pensionarsradets drenden ska presenteras sa att ledamoter/erséttare pa
ett lattoverskadligt satt kan ta del och agera.

§ 9 Undertecknande av handlingar

e Remisser och yttranden fran pensionarsradet ska pa radets vagnar
undertecknas av ordféranden.

§ 10 Arvoden och ersattningar

e For pensionirsradets narvarande ledamoter och ersittare for de
politiska partierna utgér arvoden och erséttningar enligt
bestammelserna om arvoden och ersittningar till fortroendevalda i
Landskrona stad.

e Pensionirsradets arvoden, administrativa omkostnader samt ovriga
eventuella kostnader ansvarar omsorgsnamnden for.

§ 11 Personal

e Omsorgsndmnden ansvarar for sekreterarstod och viss administrativ
service.

§ 12 Andringar i arbetsordningen

e Andringar i denna arbetsordning faststills av omsorgsnimnden.

§ 13 lkrafttradande

e Denna arbetsordning giller frin 2019-01-01 d4 omsorgsnamndens
beslut om antagande vunnit laga kraft 2018-06-19.
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