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§ 1 Uppdraget

Landskrona stads Tillganglighetsrad, nedan benamnt Tillganglighetsradet
eller LTR, ar ett organ for samrad och 6msesidig information mellan
handikapporganisationerna a ena sidan och stadens styrelser och namnder a
andra sidan. Rédet ska arbeta for att tillforsdkra manniskor med
funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet i enlighet med FN:s
standardregler. Radet ar inte beslutande utan endast radgivande
referensorgan och ska forse kommunens organ med synpunkter och forslag i
aktuella och generella fragor inom tillgdnglighetsradet.

§ 2 Organisatorisk tillhorighet

Tillgdnglighetsradet ska organisatoriskt lyda under kommunstyrelsen.

§ 3 Uppgifter

Det ligger pa LTR att med utgangspunkt fran funktionsnedsattas behov:

e Bevaka fragor som paverkar funktionsnedsattas livssituation och fungera
som informationskanal mellan stad och funktionsrattsorganisationer.

e Vara forum for samrad i pagdende planeringsprocesser. Det ar
nodviandigt att komma in i ett tidigt skede i beslutsgangen sé att LTR har
ett reellt paverkansinflytande.

e Avge yttranden och vara remissinstans. Kommunstyrelsens
arbetsutskott avgor i vilka fragor radet ska horas. Om
tillganglighetsradet bedomer att behov foreligger dger man mojligheten,
att i sin tur, vidareremittera till respektive handikapporganisation.
Detta, sistndmnda, innebar ett ansvar att sammanstélla och formulera
ett gemensamt svar.

e Samla in funktionsnedsattas synpunkter och erfarenheter samt f6lja
utvecklingen av olika gruppers behov (forskningsron, nya resurser, nya
intentioner).

e Framfora 6nskemal hos berorda huvudmain samt ta egna initiativ och
motivera till utvecklingsinsatser, resursforstarkningar och forbattringar
for personer med funktionsnedsattning.

e Ge vagledande information om resurser till allmanheten och i synnerhet
till personer med funktionsnedsittning.

e Samverka med forvaltningarnas tillginglighetssamordnare och deras
natverk.

e Inte behandla drenden som avser enskilda personer.
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§ 4 Sammansattning av ledamoter

o Tillginglighetsraden ska utses av kommunstyrelsen, som ytterst
ansvarig, och ha 11 ledamoter och 11 ersittare.

e Ledamdter viljs for en period av fyra ar raknat fran den 1 januari aret
efter det da allménna val av kommunfullméaktige dgt rum.

¢ Kommunstyrelsen utser fortroendevald till ordféorande och, efter
forslag av funktionsrattsorganisationer, en foretradare for dessa till
vice ordforande.

Radets sammansattning

Fortroendevalda
¢ 5ledamoter och 5 ersattare representerande de politiska partierna utses
politiskt pa sedvanligt sitt. De politiska foretrddarna behover inte vara
ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen.
e Vid ledamots franvaro intrader erséttare i enlighet med
ersittarordningen for kommunstyrelsen.

Handikapporganisationer

e 6 representanter och 6 ersattare nomineras av de lokala
handikapporganisationerna s att de sex, enligt FN:s standardregler
definierade grupperna doéva/horselskadade, rorelsehindrade,
synskadade, medicinskt funktionshindrade, intellektuellt
funktionshindrade och psykiskt funktionshindrade blir representerade
med en ledamot och en ersittare fran varje grupp. Finns ingen lokal
organisation kan regional eller central organisation nominera, annars
stills platsen vakant.

e Ledamoter och ersittare ska vara mantalsskrivna i Landskrona stad eller
representeras av regional- eller central organisation.

e Nomineringarna ska oversandas skriftligt till kommunstyrelsen.

¢ Gemensamt nominerar handikapporganisationer ocksa vem av de sex
foretradarna som ska vara radets vice ordforande.

¢ Vid ledamots franvaro intrader ersittare fran i forsta hand samma
funktionshindersgrupp, i andra hand i nummerordning.

§ 5 Arbetsgrupper och beredningsgrupp
Tillganglighetsradet, kan, i enskilda fragor, tillsitta sarskilda arbets-
eller beredningsgrupper.

e Forvaltningarna kan utse referensgrupper for att bevaka sarskilda
fragor, men alltid med &aterkoppling till LTR.
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§ 6 Sammantrade

Tillgdnglighetsrddet ssmmantrader pa eget initiativ, dock minst fyra
ganger per ar, och efter kallelse av ordféranden. Efter forslag fran
ordforanden beslutar LTR drligen om en sammantrddesplan for de
ordinarie sammantrddena. Extra sammantraden ska hallas om
tillganglighetradets ordforande, vice ordférande eller mer &n halften av
ledaméterna skriftligen sa begar.

Vid radets sammantriaden har ersittare ritt att narvara och att yttra
sig. Ersattare har ratt att anteckna sin mening i protokollet.

Beslut om adjungering i sdrskilda fragor fattas av radet.

Rédets ordforande kan kalla férvaltningschef for berord forvaltning,
eller den tjansteman denna utser, att delta i rddets 6verldggning.
Forvaltningarnas tillgdnglighetssamordnare ingar i staden
kommunoévergripande natverk for tillganglighetsfragor samt kallas till
och ska delta vid rddets sammantraden. Vid féorhinder ska i mojligaste
man forvaltningarna se till att ersattare deltar vid sammantriadena.
Narvarande tjansteman har ratt att yttra sig.

Ett ssmmantridde som ar kallat i ratt ordning far genomféras om minst
sex ledamoter eller ersittare ar niarvarande.

Arenden avgérs med enkel majoritet.

§ 7 Kallelse och protokoli

Kallelse till sammantrade ska skickas ut senast tva veckor fore
sammantradet pa lampligt media, med uppgifter om de drenden som
ska behandlas.

Kallelse sands till samtliga ledamoter och ersattare och
tillganglighetssamordnare.

Ordforande ansvarar for kallelsen till radet. Vid forfall for saval
ordforande som vice ordforande att utfarda kallelse intrader den till
aldern aldste partipolitiska representanten.

Rédets sekreterare handlagger kallelser och upprattar protokoll, samt
ansvarar for eventuella 6vriga handlingar.

Forhinder att delta anmals till radets sekreterare sé snart som mojligt.
Protokoll ska tillsindas ledamoéter, ersattare och ovriga narvarande.
Sekreteraren ansvarar for att uppdatera listan over dessa. I ovrigt ska
protokollen finnas tillgdngliga pa stadens hemsida.

Protokoll ska tillsindas kommunstyrelsens arbetsutskott.
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§ 8 Arende

e Arenden som ska behandlas i tillginglighetsradet, ska vara
sekreteraren tillhanda senast tva veckor fore planerat ssmmantrade.
o Tillgdnglighetsradets drenden ska presenteras pa ett lattillgangligt satt.

§ 9 Undertecknande av handlingar
e Remisser och yttranden fran tillginglighetsradet ska pa radets viagnar
undertecknas av ordféranden.

§ 10 Arvoden och ersattningar
e For tillgdnglighetsradets narvarande ledamoter och ersittare, som
representerar de politiska partierna, utgar arvoden och ersiattningar
enligt Landskrona stads riktlinjer och resereglemente.

§ 11 Budget

Tillgdnglighetsradet upprattar arligen en budget med verksamhetsplan
och en verksamhetsberittelse over radets arbete.

e Tillginglighetsradets arvoden, administrativa omkostnader samt
ovriga eventuella kostnader ansvarar kommunstyrelsen for.

§ 12 Redovisning, initiativratt och uppfoljning

e Négon generell initiativratt for radet foreligger inte.

§ 1 3 Personal

Stadsledningsforvaltningen ansvarar for sekreterarstod och viss
administrativ service. Omsorgsforvaltningen ansvarar for
samordningsansvaret for tillganglighetsfragor samt drenden, remisser
och drendeberedning till LTR.

§ 14 Andringar i arbetsordningen

e Andringar i arbetsordningen faststills av kommunfullmiktige.

§ 15 lkrafttradande

e Denna arbetsordning géiller fran och med den dag da
kommunfullméaktiges beslut om antagande harav slutligt vunnit laga
kraft. Fran samma dag upphor tidigare, av kommunfullmaktige
faststillda, arbetsordning for Handikappradet (Landskrona
tillganglighetsrad) i Landskrona stad att gélla.
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