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Reviderad Klicka eller tryck har for att ange text. Radera hela raden om det inte ar relevant.

Policy om synhjalpmedel

Landskrona stads personalpolitiska malsattning ar att skapa goda
arbetsplatser, dar varje medarbetare kanner arbetsgladje och
stolthet, har inflytande, lust att Iara och mdjlighet att utvecklas
bade i arbetet och som individ. En val fungerande
arbetsorganisation ar viktigt for att uppna en god arbetsmiljo,
saval fysisk som psykosocial. Detta ger en arbetsmiljé som ar
saker och halsobeframjande.

Landskrona stad ska erbjuda sina anstallda en god
synergonomisk arbetsmiljo. Arbetet ska utformas utifran en
helhetssyn dar ljusmiljon, teknisk utrustning, arbetsplatsen och
arbetets organisation beaktas.

Gallande lagstiftning

Arbetsgivarens skyldighet att vid behov tillhandahéalla synhjalpmedel i
samband med vissa arbetsuppgifter regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
Belastningsergonomi AES 1998:1(2§) och Arbete vid bildskdarm AFS 1998:5
(68). Synhjalpmedel kan innebara till exempel terminalglasogon,
skyddsglasogon med korrektion, forstoringsglas och sarskild tillsatsbelysning.
Om den anstallde onskar arbetsglasogon med funktioner och form utover
gillande avtal far den anstéllde sjélv svara for merkostnaden. Arbetsglaségon
ar arbetsredskap och darmed arbetsgivarens egendom.

Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla skyddsglas6gon om detta ar en del
av den personliga skyddsutrustningen for den anstillde. I § 11 AFS 1996:7;
Utforande av personlig skyddsutrustning: “dessa foreskrifter galler personlig
skyddsutrustning. Hirmed avses varje utrustning som ar avsedd att baras eller
hallas av en person till skydd mot en eller flera hilso- eller sikerhetsrisker.”
Arbetstagare sysselsatta med sarskilda uppgifter dar risk for 6gonskada
foreligger ska tillhandahalla CE-markta skyddsglaségon genom arbetsgivarens
forsorg.

Arbetstagaren ar enligt lagen skyldig att anvanda foreskriven skydds-
utrustning. Arbetstagaren ar ocksa skyldig att varda utrustningen vil. Om
arbetstagaren, trots muntlig anmodan, vagrar anvianda foreskriven
skyddsanordning och/eller personlig skyddsutrustning ska chefen/
arbetsledaren vidta lamplig arbetsrattslig atgiard. Stadsledningsforvaltningens
personalavdelning bor kontaktas innan atgarden verkstills.
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Rutiner for bedomning av behov av
arbetsglaséogon

Synundersokning

Arbetstagare som ar tillsvidareanstalld eller visstidsanstalld mer dn sex
manader och som arbetar vid bildskdrm mer &n en timme per dag ska erbjudas
synundersokning. Om en medarbetare viljer att tacka nej till erbjudandet ska
erbjudandet upprepas arligen.

Synundersokning ska darefter ske vart tredje ar eller d& arbetstagaren uppger
besvar som kan ha samband med bildskdarmsarbete. Synundersokning och
eventuellt besok hos optiker far ske pa betald arbetstid.

Avtal med legitimerad optiker

For synundersokning och utprovning av arbetsglasogon vid bildskarmsarbete
anlitas den optiker som staden tecknat avtal med. Arbetsgivaren
(forvaltningen) bekostar endast arbetsglasogon som utprovats och erhallits av
denna optiker.

Vid svarare synnedsattning dar 6gonldkare konsulterats och da det etablerats
en kontakt mellan 6gonlakaren och en annan optiker kan denna optiker anlitas
vid utprovning och erhallande av arbetsglaségon.

Handlaggningsrutiner

Efter 6verenskommelse med arbetsledningen bestiller arbetstagaren tid for
syntest hos foretagshélsovarden. Foretagshilsovarden tar fram underlag som
belyser synkraven i arbetet och 6vriga faktorer som bidrar till en god
synergonomi. Se varsidan for kontaktuppgifter.

Vid behov av synundersokning utfardar foretagshilsovarden remiss till den
optiker som staden tecknat avtal med. I remissen beskrivs arbetsuppgifter,
nuvarande korrektion, angivna synbesvir och i arbetet aktuella synavstand.

Arbetstagen uppvisar remissen for arbetsledningen. P& remissen utfardar
arbetsledningen bestallning av synundersokning och vid behov arbetsglasogon
till optikern. Arbetsledningen anger dven fakturaadressen. Arbetstagaren
bestaller sjilv tid for undersokning hos optikern.

Vid besoket hos optikern 6verlamnar arbetstagaren remissen. Limnade
uppgifter i remissen utgor tillsammans med synundersokningen optikerns
underlag vid utprovning av arbetsglasdgon. Vid utprovning tar optikern endast
hansyn till faktorer som kan relateras till arbetsforhallandena och som ar
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relevanta ur arbetsmiljosynpunkt. Om optikern bedomer att glaségon for
normalt bruk kan anviandas vid bildskdrmsarbete erhalls ej arbetsglaségon.

Arbetsgivaren bekostar arbetsglasogon i enlighet med det avtal som traffats
mellan staden och optikern.

Efter slutford undersokning skickar optikern remissen till
foretagshélsovarden. Optikern skickar faktura med bifogad remiss till den
forvaltning som utfardat rekvisitionen.

Eventuella merkostnader betalar arbetstagaren direkt till optikern.

Byte av arbetsglasogon

Vid byte av glasogon pa grund av synforandringar géller ovanstdende
anvisningar och handlaggningsrutiner med undantag for glaségonbagar. Nya
glasogonbagar erhélls maximalt vart tredje ar.
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