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Syfte

Syftet med tillganglighetspolicyn ar att visa hur Landskrona stad ska arbeta
med tillgangligheten si att den blir en naturlig del i férvaltningarnas och de
kommunala bolagens verksamheter.

Omfattning
Tillgdnglighetspolicyn ska vara kommunovergripande och omfatta alla
forvaltningar och kommunala bolag.

Policyn behandlar hur vi i Landskrona stad ska arbeta med tillgdnglighet saval
mot kommunens medborgare som mot stadens anstallda.

Organisation

Kommunniva

Ytterst ansvarig for stadens tillganglighetsarbete 4r kommunstyrelsen som har
ansvar for att bevaka och se till att malen uppfylls samt att samarbetet Gver
forvaltningsgranserna utvecklas.

Namnds- och styrelseniva

Varje namnd och styrelse ansvarar for tillganglighetsarbetet i den egna
verksamheten utifran policyns mél och vision.

Forvaltnings- och bolagsniva

Forvaltningschefen/vd:n ansvarar for att tillganglighetsarbetet utvecklas och
fullfoljs. Dar mojligheter finns ska forvaltningarna och bolagen samarbeta med
varandra.

Kommunovergripande tillganglighetssamordnare

En sarskild kommunovergripande tillginglighetssamordnare ansvarar for att
samordna stadens tillginglighetsarbete.

Tillganglighetssamordnarna

Varje forvaltning och bolag ska ha en utsedd tillganglighetssamordnare.
Samordnaren har ett tydligt uppdrag att arbeta i forvaltningen/bolaget for
okad medvetenhet kring tillganglighetsfragor. Samordnaren ska antingen inga
i ledningsgruppen eller ha regelbunden narvaro i ledningsgruppen for att
sakerstalla att forvaltningens/bolagets tillganglighetsarbete standigt utvecklas.
Samordnarna ska ha mojlighet att fa sarskild kompetensutveckling for att
kunna fullgora sitt uppdrag.
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Tillganglighetsrad

Tillgdnglighetsradet ar ett remiss- och samradsorgan mellan stadens
forvaltningar och handikapporganisationer och har en radgivande funktion.

Ansvar och uppfoljning

Varje ndmnd och styrelse ska arligen faststilla de atgarder som man ska arbeta
med for att uppfylla malen. Atgiirderna ska vara konkreta och
uppfoljningsbara. De ska foljas upp arligen i samband med respektive
forvaltnings/bolags verksamhetsberittelse.

Vision
Personer med funktionsnedsattning lever oberoende och deltar fullt ut pa
livets alla omraden.

Bemotande

Mal
¢ Kunskapen om funktionsnedsattning okar hos stadens medarbetare.
e Andelen anstédllda med funktionsnedsattning ska oka.

e Landskrona stads/bolagens personal beméter alla pa ett respektfullt,
serviceinriktat och professionellt sitt oavsett olikheter.

Tillganglighet
¢ Informationen och dialogen om de tjanster och den service som staden
och bolagen erbjuder, ar tillganglig och anvandbar pa ett sddant sitt, att
var och en kan ta del av den och meddela sig pa sina villkor.
e Varje medborgare kan paverka och delta i den demokratiska processen.
e Den fysiska tillgdngligheten utvecklas varje ar, sa att mojligheten att ta
del av stadens/bolagens tjanster okar.

Budget

Respektive nimnd/bolag bar sina egna kostnader for atgarder enligt denna
policy. Namnderna ska i budgeten redovisa vilka dtgarder som vidtas inom
ram respektive eventuellt erfordrar ytterligare medel.

Definitioner

Funktionsnedsattning

Nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga
(Socialstyrelsens term bank).
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Funktionshinder

Begriansning som en funktionsnedsattning innebar for en person i relation till
omgivningen (Socialstyrelsens term bank).

Tillganglighet

Begreppet tillganglighet kan delas in i fyra delar; information,
kommunikation, den fysiska miljon och verksamheten. I handisams riktlinjer
anvands begreppet tillganglighet som ett samlat begrepp for bade tillginglig
och anvindbar.

Har du fragor, kontakta var
samordnare for tillganglighetsfragor
Elisabeth Auinger

elisabeth.auinger@landskrona.se
0418-47 39 69
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