
Bolagsordning för Tillväxt Landskrona AB, 

organisationsnummer 559086-5290 

§ 1 Firma 
Bolagets firma är ”Tillväxt Landskrona AB”. 

§ 2 Styrelsens säte 
Styrelsen ska ha sitt säte i Landskrona kommun. 

§ 3 Verksamhetsföremål och ändamål 
Verksamhetsföremål 
Föremålet för bolagets verksamhet ska vara att genomföra åtgärder för att allmänt 
främja näringslivet i Landskrona kommun. Bolaget ska bedriva service för näringsliv 
och besöksnäring i Landskrona kommun. Bolaget ska bland annat kartlägga 
näringslivets behov av arbetskraft och kompetensförsörjning, så att detta kan matchas 
med riktade utbildningsinsatser och andra verksamma åtgärder för ökad sysselsättning 
och lägre arbetslöshet. Individuellt inriktat stöd till enskilda näringsidkare får lämnas 
bara om det finns synnerliga skäl för det.  

Ändamål  
Ändamålet med bolagets verksamhet ska vara att, med iakttagande av lokaliserings-, 
likställighets- och självkostnadsprincipen, stärka kommunens attraktionskraft för 
boende och näringslivsetableringar och därigenom öka sysselsättningen i kommunen 
och minska arbetslösheten. Bolagets verksamhet syftar till att bereda medlemmarna i 
Landskrona kommun nytta.  

Bolagets verksamhet ska inte syfta till att bereda vinst åt aktieägaren, vilket dock inte 
ska utgöra något hinder mot att aktieägare erhåller skälig förräntning på tillskjutet 
kapital.  

§ 4 Aktiekapital  
Aktiekapitalet ska vara lägst 500 000 kronor och högst 1 500 000 kronor.  

§ 5 Antal aktier  
Antalet aktier ska vara lägst 50 aktier och högst 150 aktier.  

§ 6 Styrelsen  
Styrelsen ska bestå av lägst fem (5) och högst nio (9} ledamöter. Styrelsens ledamöter 
utses av kommunfullmäktige i Landskrona kommun.  



 

Inför kommunfullmäktiges val av styrelse ska bolaget verka för att förslag till 
styrelseledamöter inhämtas enligt följande. Landskrona kommun ska beredas 
möjlighet att till kommunfullmäktige föreslå lägst tre (3) och högst fem (5} ledamöter 
till styrelsen. Företrädare för lokala näringslivet i Landskrona ska beredas möjlighet att 
till kommunfullmäktige föreslå lägst två (2) och högst tre (3) ledamöter till styrelsen. 
Arbetsförmedlingen i Landskrona ska beredas möjlighet att till kommunfullmäktige 
föreslå lägst noll (0) och högst en (1) ledamot till styrelsen.  

§ 7 Firmateckning  
Styrelsen får inte bemyndiga annan än styrelseledamot eller VD att teckna bolagets 
firma. Sådant bemyndigande får endast avse två personer i förening. 

§ 8 Revisor  
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaperna samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning ska på årsstämman utses lägst en (1) och högst 
två (2) revisorer med eller utan revisorssuppleanter, som samtliga ska vara 
auktoriserade revisorer. I stället för revisor/er och revisorssuppleant/er får utses ett 
eller två registrerade revisionsbolag.  

§ 9 Lekmannarevisor  
För granskning av om bolagets verksamhet sköts på ett ändamålsenligt och från 
ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt och om bolagets kontroll är tillräcklig, ska 
Landskrona kommuns kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika 
många suppleanter.  

§ 10 Räkenskapsår  
Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår.  

§ 11 Kallelse till bolagsstämma  
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev med posten tidigast sex och senast två 
veckor före stämman.  

§ 12 Ärenden på årsstämman  
Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. På 
årsstämman ska följande ärenden behandlas:  

1. Stämmans öppnande 
2. Val av ordförande vid stämman 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd  
4. Fastställande av dagordning  
5. Val av en eller två justeringsmän  
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad  



 

7. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt, i förekommande 
fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse  

8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport  
9. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt, i 

förekommande fall, koncernresultaträkning och koncernbalansräkning  
10. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den 

fastställda balansräkningen  
11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget för styrelseledamöterna och den 

verkställande direktören  
12. Fastställande av arvoden till styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna 

jämte suppleanter  
13. Val till styrelsen och i förekommande fall av revisorer och lekmannarevisorer 

jämte suppleanter  
14. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen. 

§ 13 lnspektionsrätt  
Kommunstyrelsen i Landskrona samt de för Landskrona kommun utsedda 
lekmannarevisorerna äger rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper och i 
övrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den 
mån hinder ej möter på grund av författningsreglerad sekretess.  

§ 14 Kommunfullmäktiges ställningstagande  
Bolaget ska bereda kommunfullmäktige i Landskrona kommun möjlighet att ta 
ställning innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell betydelse eller 
annars av större vikt fattas.  

Beslut som innebär ny eller ändrad inriktning av bolagets verksamhet ska anses vara av 
principiell betydelse.  

§ 15 Likvidation  
Likvideras bolaget ska dess behållna tillgångar tillfalla Landskrona kommun.  

§ 16 Ändring i bolagsordning  
Denna bolagsordning får inte ändras utan medgivande av kommunfullmäktige i 
Landskrona kommun. 

----- 

Bolagsordningen antagen vid årsstämma den 22 december 2016. 
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