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Delegation

Niamnden kan genom delegering eller annan form av uppdrag/behorighet ge
sin personal pa sin forvaltning olika former av mojlighet att agera. Dessa ar
samlade i detta dokument, delegationsordningen.

De juridiska forutsattningarna for nimndens mdojlighet att delegera
beslutanderitt foljer av 6 kapitlet 37—40 §§ och 7 kapitlet 5—8 §§
kommunallagen (2017:725) (KL).

Med delegation avses att nimnden 6verfor sjalvstandig beslutanderitt till
fortroendevalda eller anstillda i kommunen. Det vill sdga att nimnden ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens végnar i vissa drenden. De
vanligaste forekommande drendena samlas i nimndens delegationsordning,
men namnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt
beslut.

Beslut som ar fattade med stod av delegationsordning har samma rattsliga
verkan som om det skulle ha fattats av naimnden. Ritten att ta beslut fors helt
over till delegaten. Namnden kan inte dndra eller dterkalla ett beslut som har
fattats med stod av delegation. Delegaten kan lamna 6ver beslutanderitten i
ett visst drende till nAmnden om drendets beskaffenhet bedoms kraver det.

Om drendet ar principiellt viktigt kan ndmnden ta 6ver drendet och foregripa
delegatens beslut, det vill sdga ta upp drendet till eget avgorande dven om
beslutanderatten har delegerats. Da méaste delegaten fa reda p4, i forvig, att
namnden tanker fatta ett eget beslut.

Niamnden kan dock nar som helst besluta om att dterkalla en delegats
beslutanderitt.

Skillnad mellan delegation och
verkstallighet

Delegation kravs for att kunna fatta sjalvstandiga beslut i arenden dar det
finns utrymme for sjalvstandiga bedomningar och som kraver bedomningar
och overvaganden. Beslut fattade pa delegation kan normalt sett 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar.

Ratten att avge yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte
kan overklagas. Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de
regleras i lag, bland annat att det finns alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar.
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Verkstillighet omfattar beslut som inte ger utrymme for sjalvstandiga
bedomningar och f6ljer av den arbetsfordelning som slagits fast mellan de
anstillda och de fortroendevalda for att den kommunala verksamheten ska
fungera. Ren verkstillighet saknar utrymme for sjilvstindiga bedomningar
och i dessa drenden handlar det om att verkstilla sidant som redan ar beslutat
och reglerat genom lag, kommunens styrdokument eller avtal. Exempel pa ren
verkstallighet ar utlimnande av allmanna handlingar enligt
tryckfrihetsforordningen, att ta ut avgift for barnomsorg enligt en av
kommunfullmaktige faststélld taxa eller personalarenden som géller ledighet
vid sjukdom eller liknande enligt kollektivavtal. Vissa drenden ar i granslandet
mellan ren verkstillighet och sjilvstindiga beslut men kan dnda riaknas som
ren verkstillighet under forutsittning att det finns klara riktlinjer och dar
intresset for att 6verklaga med st6d av kommunallagen inte bedoms vara stort.

Beslut som innebar ren verkstillighet kan normalt sett inte 6verklagas.
Stallningsfullmakt innebar att det med anstéllningen foljer en behorighet att
foreta rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens rikning,
Landskrona stad.

Arenden som inte far delegeras

Beslutanderitten i arenden som omfattas av 6 kap. 38 § KL far inte delegeras.
Bestammelsen omfattar foljande:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndamnden i dess helhet eller av fullméaktige har
overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till
namnden, eller

5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegats franvaro

Vid en ordinarie delegats franvaro intrader narmast éverordnad chef eller
bitrddande chef. Vid forvaltningschefens franvaro intrader tjansteforrattande
forvaltningschef eller bitradande forvaltningschef.

Namndens ordforande ersatts vid franvaro av vice ordféranden.

4(15)
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Jav
Den som ar javig i ett visst drende far inte besluta eller delta i handldggningen
av drendet. Bestimmelser om jiv finns i 6 kap. 28—32 §§ KL.. Om en delegat ar

javig, ska drendet 6verldmnas for avgorande till nirmaste chef eller till
namnden.

Vidaredelegation

Forvaltningschefen far enligt delegationsordningen och med stod av 77 kap. 6 §
KL vidaredelegera at annan anstélld i forvaltningen att fatta beslut.

I och med beslutet om att anta denna delegationsordning 6verldter namnden
ratten till forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t en anstilld hos kommunen
att besluta pa nimndens vignar i samtliga d&renden som delegerats till denne.
Namndens grundregel 4r med andra ord att samtliga arenden som delegerats
till forvaltningschef ar i forvaltningschefens befogenhet att vidaredelegera.

Namnden kan daremot forbehélla forvaltningschef ratten att vidaredelegera
delegerad beslutanderitt i arenden, detta anges i sidant fall sarskilt i
delegationsordningen. Namnden har daremot inte riatten att bestimma
vilka/vilken person som forvaltningschefen far/inte far vidaredelegera
beslutanderitten till.

Beslut om vidaredelegering ska upprattas skriftligt och anmalas till nAmnden.
Ovriga delegater far inte vidaredelegera t andra. Nir ordinarie delegat Ar
franvarande intrader narmast 6verordnad chef. Vid forvaltningschefens
franvaro trader tillforordnad forvaltningschef in.

En delegat som fatt vidaredelegation fran forvaltningschef ska forst anmala till
denne, som i sin tur anmaéler beslut till nimnden.

Delegationsbeslutets innehall

Av delegationsbeslutet ska det framga att beslutet ar fattat pa delegation med
héanvisning till nummer i delegationsordningen. Det ska dven framga:

e datum for nar beslutet fattats

e diarienummer

e drenderubrik

e Dbeslutsinnehall med klargorande motivering

e hinvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for
beslutet

e vem som fattat beslutet samt vid behov
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o vem/vilka som delgivits beslutet
e hur beslutet 6verklagas.

Anmalan av delegationsbeslut

Alla beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till nAmnden vid
niastkommande mote. Anmélan av delegationsbeslut ar viktig ur
overklagandesynpunkt. En delegat som fatt vidaredelegation fran
forvaltningschef ska forst anmaéla till denne, som i sin tur anmaéler beslut till
namnden. For att delegationsbeslut ska vinna laga kraft ska beslutet ga att
identifiera i nAmndens protokoll.

Beslut av 6vriga delegater ska sammanstillas pa en lista per kalendermanad
och senast vid tjanstemannaberedningen. Besluten ldimnas in till
namndsekreteraren. Av sammanstéllningen ska framga beslutsfattare, beslut
samt diarienummer.

Overklagande

Delegationsbeslut 6verklagas p4 samma siatt som nimndens beslut. Vid
overklagande enligt 13 kap. kommunallagen (laglighetsprovning) raknas
overklagandetiden fran det datum da protokollet med det anmaélda beslutet
anslas. Vid forvaltningsbesvar (myndighetsutovning mot enskild) riknas
overklagandetiden fran det datum da klaganden fatt del av beslutet.

Yttrande 6ver 6verklagandet ges av den som fattat det 6verklagade beslutet.
Niamnden ska informeras om 6verklagandet och yttrandet vid det
nastkommande sammantradet, riknat fran det att 6verklagandet kom in
respektive yttrandet skickades ut. Om arendets beskaffenhet kraver det ska det
overldmnas till nAimnden for yttrande.

Bradskande drenden

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar nimnden &t
ordforanden att besluta pad namndens vagnar i arenden som ar s bradskande,
att namndens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderéatt forutsatts
anviandas sparsamt. Sidana beslut skall anmailas vid nimndens nésta
sammantride och innehalla uppgift om att drendet var bradskande.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning darav undertecknas av den som

6(15)
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fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill. Samtliga skrivelser och drenden som foreldggs nimnden ska
godkinnas och undertecknas av forvaltningschefen.

Delegater

Servicenimndens ordforande
Forvaltningschef

Stadsdirektor

Omréadeschef

Enhetschef

HR-chef

Kommunstyrelsens personalutskott
Inkopschef

Upphandlingschef

Chef tillvaxt och kommunikation

Forteckning over delegationsbeslut

A. Administrativa arenden

Allmant
Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A1l Beslut i drenden som dr | Ordférande, eller | 6 kap. 39 §
sé bradskande att vid dennes forfall | KL
servicenamndens 1:e vice
avgorande inte kan ordforande
avvaktas
A2 Ansokan om extern Forvaltningschef

finansiering till
verksamhet och projekt
A.3 | Beslutiandra fragor Respektive

som till sin art och delegat med
betydelse ar jamforliga | jamforlig
med de i denna delegation
delegationsordning

angivna grupperna
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Allmanna handlingar och dataskydd (GDPR)
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Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A.4 | Beslut att ta ut avgift i Forvaltningschef | 6 kap.1a§
forskott OSL
A.5 | Beslut att inte 1dmna ut | Forvaltningschef | 6 kap. 3§ OSL | Ett skriftligt avslagsbeslut
allmin handling ska erbjudas. Beslutet ska
motiveras med hanvisning
till den lagparagraf beslutet
grundar sig pa och skilen till
beslutet samt innehélla
besvirshanvisning, det vill
sdga information om hur
beslutet kan 6verklagas. Att
ldmna ut allmén handling vid
begéran ar verkstillighet.
A.6 | Beslut att ta ut en avgift | Forvaltningschef | Art. 12.5 DSF Overklagas hos
eller avvisa begidran om Art. 15 DSF forvaltningsratten.
registerutdrag eller Art. 19 DSF
anmalningsskyldighet
om begiran ar
uppenbart ogrundad
eller orimlig
A.7 | Beslut om att avvisa Forvaltningschef | Art. 17 DSF Overklagas hos
den registrerades ritt forvaltningsratten.
till radering
A.8 | Beslut om att avvisa Forvaltningschef | Art. 18 DSF Overklagas hos
den registrerades ritt forvaltningratten.
till begransning av
behandling
A.9 | Nekande beslut med Forvaltningschef | Art. 21 DSF Overklagas hos
anledning av den forvaltningsritten.
registrerades ratt att
gora invindningar mot
behandling av sina
personuppgifter
Handlaggning
Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A.10 | Besluta att avsla Ansvarig 12 § FL Avslagsbeslut ska ske inom
begaran vid handlaggare fyra veckor fran det att

drojsmélstalan

begédran om att f4 drendet
avgjort kom in. Beslutet kan
av den enskilde 6verklagas
till den domstol eller
forvaltningsmyndighet som
ar behorig att prova ett
overklagande av avgorandet i
arendet.
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Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A.11 | Beslut att neka tolk Ansvarig 13 § FL
eller 6versattning vid handlaggare
begiran
A.12 | Beslut att avvisa Ansvarig 14 § FL
ombud eller bitrade handlaggare
A.13 | Besluta om Ansvarig 15 8§ FL
forelaggande for handlaggare
ombud att styrka sin
behorighet
A.14 | Besluta om Ansvarig 20 § FL
forelaggande att handlaggare
avhjilpa brister i
framstillan
A.15 | Besluta om réttelse av Ansvarig 36 § FL Att ritta uppenbara skrivfel
skrivfel och liknande handlaggare ar verkstallighet.
A.16 | Beslut om att dndra ett | Ansvarig 37-39 §§ FL
beslut pd grund avnya | handliggare
omstindigheter
(omprovning av beslut)
A.17 | Avvisa ett 6verklagande | Ansvarig 458 F
som kommit in for sent | handldggare
efter rattidsprovning
Yttrande och remisser
Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A.18 | Beslut att sjélv eller Forvaltningschef

genom ombud fora
stadens talan i alla mal
eller &renden som faller
inom ndmndens
verksamhetsomrade
med ratt att traffa
overenskommelse om
betalning av fordran,
anta ackord, inga
forlikning och sluta
avtal om inte nagon
annan ska gora det pa
grund av beslut i
kommunfullméktige
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Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A.19 | Besvarande av remiss Ordforande, eller
och andra vid dennes forfall
framstillningar frén 1:e vice
myndigheter i frigor ordforande
som inte ar av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre
vikt
Delgivningslagen/ombud/overklaga beslut
Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
A.20 | Besluta att delgivningi | Forvaltningschef | 47-50 §§ DL Anviands med forsiktighet
ett drende ska ske 19-20 §§ DF och bor inte delegeras vidare
genom av rattssdkerhetsskal.
kungorelsedelgivning
A.21 | Besluta att utse ombud | Foérvaltningschef | 6 kap. 158 KL | Observera att mgjligheten att
att foretrada nimnden lamna fullmakt till ndgon att
vid forhandling eller foretrada kommunen — det
forrattning i mal och vill sdga fransett den roll
drenden vid domstol namnden har som tillstands-
och andra myndigheter och tillsynsmyndighet —
forutsatter att fullmaktige i
reglementet for
kommunstyrelsen och
namnderna eller i sarskilt
beslut gett namnderna
behorighet att foretrada
kommunen vid domstol med
mera inom sina
ansvarsomraden, jfr. 6 kap.
15 § KL. Delegationen
omfattar utfirdande av
fullmakt. Notera 6 kap 38 § 2
punkten KL. Om det
overklagade beslutet fattades
av namnden som sidan, kan
ett yttrande till en domstol
inte delegeras.
A.22 | Besluta att avge Forvaltningschef
yttrande till hogre
instans med anledning
av overklagande av
beslut som fattats med
stod av delegation
A.23 | Tillstand och Forvaltningschef
rapportering till
myndigheter
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Nr

Arende

Delegat

Lagrum

Kommentar

A.24

Beslut i arkivfragor
gillande gallring

Forvaltningschef

Samréad ska forst ske med
stadsarkivarien.

A.25

Besluta om mindre eller
redaktionella
revideringar av
informationshanterings-
plan och
arkivbeskrivning

Forvaltningschef

6§ AL

Samréad ska forst ske med
stadsarkivarien.

B.

Arenden rorande personal i Landskrona stad som helhet

Personalfragor

Dessa drenden handlidggs av stadens HR-avdelning.

Nr

Arende

Delegat

Lagrum

Kommentar

B.1

Besluta i individuella
pensionsdrenden

HR-chef

B.2

Stadigvarande
forflyttningar av
personal mellan
namnderna

HR-chef

AB § 6 samt 7
§ LAS

B.3

Avskrivning av
anstallds 16neskuld i de
fall utmatningsbara
tillgdngar saknas (upp
till 2 basbelopp)

HR-chef

B4

Avskrivning av
anstillds 16neskuld i de
fall utmétningsbara
tillgdngar saknas (Gver
2 basbelopp)

Kommunstyrelsens
personalutskott

B.5

Beslut om undantag
frdn samordning for
forvaltningschef

Kommunstyrelsens
personalutskott

AB § 19 mom.
1

B.6

Beslut om
overenskommelse med
arbetstagarorganisation
om skadestind

HR-chef

MBL

Samrad med respektive
forvaltningschef.

Arenden rérande personal anstillda av serviceniamnden

Nr

Arende

Delegat

Lagrum

Kommentar

B.7

Beslut om
forvaltningsorganisation
som inte innebir
principiell forandring

Forvaltningschef
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Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
B.8 | Organisationsfragor Omradeschef Delegationen géller endast
inom respektive om det dr en friga av €]
verksamhetsomrade principiell beskaffenhet (i
sédant fall beslutar
forvaltningschef).
B.9 | Beslut om lone- och AB § 2 tredje
anstéallningsvillkor i stycket
enlighet med stadens
riktlinjer
a) for forvaltningschef a) Stadsdirektor a) Efter samrad med HR-
funktion.
b) for annan personal b) Narmaste chef b) Efter samrad med
overordnad chef.
B.10 | Beslut om lonetilligg Niarmaste chef Enligt stadens | Efter samrad med
rutin overordnad chef.
B.11 | Beslut om forbud mot AB § 8 samt
bisyssla 7c¢ § LOA
a) for forvaltningschef a) Stadsdirektor a) Efter samrad med HR-
funktion.
b) for annan personal b) Narmaste chef b) Efter samrad med
overordnad chef.
B.12 | Beslut om Forvaltningschef AB8§60och7§ | Efter samradd med HR-
stadigvarande LAS funktion.
forflyttning eller
omplacering av
medarbetare inom
forvaltningen
B.13 | Beslut om avstidngning ABg§ 10 Efter samrad med HR-
a) for forvaltningschef a) Stadsdirektor funktion.
b) for annan personal b) Forvaltningschef
B.14 | Beslut om disciplinir AB§11 Efter samrdd med HR-
atgard (skriftlig funktion.
varning)
a) for forvaltningschef a) Stadsdirektor
b) for annan personal b) Forvaltningschef
B.15 | Beslut om hel AB § 25 mom.
tjanstledighet som inte 6
ar reglerad i lag for tid
overstigande sex
méanader
a) for forvaltningschef a) Stadsdirektor
b) for annan personal b) Forvaltningschef
B.16 | Uppsdgning av 7 och 18 §§ Efter samrad med HR-chef.
anstillning eller avsked LAS Enligt anstillningsavtal.

a) av forvaltningschef
b) av annan personal

a) Stadsdirektor
b) Forvaltningschef
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Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar

B.17 | Overenskommelse om Efter samrdd med HR-chef.
att anstillning upphor Enligt anstillningsavtal.
a) for forvaltningschef a) Stadsdirektor
b) for annan personal b) Forvaltningschef

B.18 | Beslut om undantag Forvaltningschef
fran samordning
forutom

forvaltningschef)

B.19 | Personaldrenden inom Forvaltningschef
niamndens
forvaltningsomraden
som ankommer pa
namnden i egenskap av
myndighet eller
arbetsgivare enligt
bestammelser for
kommunens
arbetstagare avseende
all personal undantagen
stadsdirektor

B.20 | Beslut om skyddsarbete | Forvaltningschef § 27 KHA
under
arbetsmarknadskonflikt

B.21 | Beslut om Overordnad chef 4 § LAS All 16neséttning sker efter
tillsvidareanstéllning samradmed HR funktion.
(ingdende och
undertecknande av
anstéillningsavtal) och
ovriga l6pande
personalfragor inom
forvaltningen, principer
for 16nesittning och
andra formaner

C. Ekonomi

Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar

C.1 | Beslut om avskrivning av | Forvaltningschef
fordran som hanfor sig
till nAmndens
forvaltningsomrade i
varje enskilt fall om hogst
tva basbelopp

C.2 | Beslut om revidering av Forvaltningschef
beslutsattestanter inom
namndens forvaltning
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Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
C.3 | Ansokan om stats-, Forvaltningschef
utbildnings- och EU
bidrag eller motsvarande
C.4 | Forsiljning av avskrivet | Ansvarig chef
material
D. Upphandling och inkop

Upphandlingar géllande stadsodvergripande avtal och ramavtal

upphandling

Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar

D.1 | Fatta tilldelningsbeslut Inkopschef (STA) Underskrift av ramavtal/
upphandlingskontrakt som
en upphandling leder fram
till ar verkstallighet av
tilldelningsbeslut.

D.2 | Beslut om att avbryta Inkopschef (STA)

Forvaltningsspecifika upphandlingar och ramavtal gallande
tjanster, anlaggningar, inventarier och entreprenader inom budget
och/eller i inverstingsbudgeten anvisade anslag

Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar
D.3 | Forvaltningsspecifika Attestreglementet har
upphandlingar och sdrskilda granser for
ramavtal gillande beslutsattesteringar.
tjanster, anldggningar, Faktureringsintervallen kan
inventarier och paverka behorigheten enligt
entreprenader inom Attestreglementet.
budget och/eller i
inverstingsbudgeten
anvisade anslag
a) om hogst 1 miljon a) Omradeschef
kronor under avtalstiden
b) om hogst 10 miljoner
kronor under avtalstiden | b) Forvaltningschef
D.4 | Fatta tilldeningsbeslut Forvaltningschef Underskrift av ramavtal/
upphandlingskontrakt som
en upphandling leder fram
till ar verkstallighet av
tilldelningsbeslut.
D.5 | Beslut om att avbryta Forvaltningschef
upphandling
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Forvaltningsspecifik direktupphandling upp till gallande
direktupphandlingsgrans

15(15)

Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar

D.6 | Forvaltningsspecifik Forvaltningschef, Efter samrad med
direktupphandling upp enhetschef samt inkopsfunktion (STA) i
till gallande omrédeschef enlighet med
direktupphandlings upphandlingspolicy och
grans tillimpningsanvisningar.

D.7 | Fatta tilldelningsbeslut Ansvarig chef Underskrift av avtalet mm
som genomfors av ar verkstéllighet.
forvaltningen sjalv

D.8 | Beslut om att avbryta Ansvarig chef
upphandling som
genomfors av
forvaltningen sjalv

Genomfora fornyad konkurrensersattning

Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar

D.g | Fatta tilldelningsbeslut Se Ink6ps- och
a) som genomfors av a) ansvarig upphandlingspolicy samt
ink6psenheten upphandlare Riktlinjer for inkép och
b) som genomfors av b) ansvarig chef upphandling.
avdelningen sjilv

E. Kommunikation

Nr | Arende Delegat Lagrum Kommentar

D.9 | Godkidnnande av avsteg Chef tillvaxt och
fran Landskrona stads kommunikation
grafiska profil (STA)

Landskrona stad - Servicenamnden
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